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7 DA
Predslov

Systém UNIcert® je predovsetkym jazykovym vzdeldvacim systé-
mom, ktory primerane zohladnuje vysokoskolské podmienky.
Vystupnym dokumentom v tomto vzdelavacom systéme je certifikat,
ktory smui udelovat len tie vysoké skoly, ktoré st ¢lenmi skupiny uni-
verzit v systéme UNIcert® a reSpektuju jeho stanovy. Jednotlivé insti-
tlcie maju moznost koncipovat v systéme UNIcert® vlastné jazykové
vzdeldvacie programy pri dodrzani zdkladnych kritérii, pretoze
systém je otvoreny urcitym modifikaciam vyplyvajacich z narod-
nych a individudlnych rozdielov v jednotlivych statoch a vzdeldva-
cich instittaciach.

V Bratislave, marec 2018 autorky
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EEEAST B\
1 Uvod

Jednym z nespochybnitelnych trendov Eurdpskej Unie je uchova-
nie a rozvoj jej multilingvalizmu a multikulturalizmu. Z tohto ciela
vyplyvaju nemalé ulohy pre vyucbu jazykov a vychovu ku kultar-
nemu relativizmu. Kym na jednej strane sa rozsiruje a podporuje
vyucba jazykov na vSetkych urovniach vzdelavania, na druhej stra-
ne badat snahu o sprehladnenie a redukovanie vydavania vysved-
¢eni a osvedceni o dosiahnutej trovni v ovladani jazyka (Spolocny
europsky referencny ramec pre jazyky a Eurdpske jazykové portfolio).
Stucasnost v porovnani s minulostou mozno nesporne charakte-
rizovat ako dobu rychlych zmien nielen v technolégiach ale aj
v socialnej interakcii. Zatial ¢o vac¢$ina analyz sa zaobera pokrokom
vedy a techniky ¢i technoldgii, len malo z nich zohladniuje rychle
zmeny v skupinovych alebo individudlnych vztahoch. Predovset-
kym zapadna civilizacia sa dnes vyznacuje najmi individuali-
zaciou, neformalnostou, internacionalizdciou, intenzifikaciou
interakcii a pocitacovou podporou.

Individualizadcia znamend vacsiu slobodu pre jednotlivca ale aj
prebratie vacsej zodpovednosti jednotlivcom. Neformalnost pred-
stavuje uvolnenejsie Struktury, sploStovanie hierarchickych
urovni a Coraz vicsSie zapdjanie sa jednotlivych ¢lenov skupin do
rozhodovania, priom vzormi sa stavaju experti a nie veduce
pozicie formalnych sieti, napriklad v ramci organizac¢nej Struktury.
Intenzifikdcia znamend angaZovanost jednotlivca v plnej miere,
a to vo vsetkych sférach, teda nielen v odbornej ale aj v socialno-
kulturnej. Takéto zapojenie jednotlivca presahuje nielen ramec
jeho primarnej skupiny, ale dokonca prekracuje Statne hranice
ajednotlivec sa stava stucastou globalneho intelektudlneho priesto-
ru. Tomu napomaha aj technicky a technologicky pokrok, ktory
poskytuje na takéto zaradenie sa potrebné prostriedky.

Vsetky zmeny, ktoré su okrem iného velmi rychle, vyzaduju
pripravenost jednotlivca, ak chce v takomto kontexte obstat ¢i uz



ludsky alebo Cisto profesiondlne. Potrebnu pripravenost mu posky-
tuje vzdelanie, ktoré sa musi takisto prisposobovat zmenenym
podmienkam. UZ nestaci absolvovat vzdelavaci proces a cely Zivot
vyuzivat nadobudnuté vedomosti a zruénosti. Proces ucenia sa
dnes pokracuje po cely aktivny zZivot, a to formalne a organizovane
alebo individualne podla aktualnej potreby.

Netreba azda pripominat, Ze nielen zaradenie sa do socialnych sieti,
ale aj permanentné vzdelavanie sa prebieha v jazyku, ¢i uz v mate-
rinskom alebo v inom. A tak jazykova priprava hra nezastupitelnu
rolu v rozvoji jednotlivca a tvori zakladny kamen jeho tispechu
v osobnom aj v pracovnom zivote. Preto sa nemozno cudovat, Ze
skoly pri vybere potencidlnych Studentov ¢i zamestnavatelia pri
vybere adeptov na pracu venuju ich jazykovej vybavenosti mimo-
riadnu pozornost. Urovent uchadzada o vzdeldvanie, respektive
zamestnanie sa preukazuje dokladmi o absolvovani skusok, ktory-
mi ispesne presiel. Takyto doklad (certifikat, vysvedcenie a podob-
ne) uvadza dosiahnutt troven jazykovych vedomosti. V sticasnos-
ti sa odvolava a zvycCajne aj cituje uroven zodpovedajucu skale
Spolocného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky (A-C), vysled-
ku snazenia najmi Rady Eurdpy, ktora ho v roku 2000 formalne
uviedla do praxe.

Prax dnes vyuziva celt §kalu sktSobnych systémov na overovanie
urovne jazykovych vedomosti, ktoré deklaruju, ze vysledky ich
merani (skisok) mozno za spolahlivé povazovat. KedZe si viaceré
vydobyli celosvetové postavenie, ponukaju svoje sluzby velkym
skupinam zaujemcov, ktori potrebuju svoju znalost jazyka formal-
ne dokladovat. Vysledkom je - ako v kazdom pripade Sirokej gene-
ralizacie - Ze sice tieto systémy naoko vyhovuju mase zaujemcov,
ale nezohladnuju potreby nijakého konkrétneho pripadu.

Pritom v sucasnosti trh prace pozaduje absolventov vzdelavania
v tercidrnej sfére zorientovanych v celosvetovych trendoch, vo
svojich studijnych odboroch, naucenych samostatne sa rozhodovat
a rozvijat, schopnych fungovat v réznorodych pracovnych timoch,



v ktorych sa primerane delia o vedomosti a vysledky vlastnej prace.
Zaroven demokratizacia spolo¢nosti motivuje jednotlivca k uplat-
novaniu rovnovahy medzi pracovnym a osobnym Zzivotom,
v ktorom vstupuje do mnohorakych socidlnych interakcii neob-
medzenych hranicami Statov, pripadne vacsich geografickych
a kulturnych celkov. Vo vsetkych takychto situaciach hra komuni-
kicia v primeranom kédovom systéme hlavni rolu. Specifické
podmienky v takto definovanych funkciach pouzitia jazyka
zohladniuje prave systém UNIcert®.



2 Odbornajazykova priprava
V terciarnej sfére

Cudzi jazyk ako prostriedok vecnej komunikacie ma svoje Specifika,
ktoré vyplyvaju predovsetkym z jeho pouZzivania ako prostriedku vza-
jomného dorozumievania prislusnikov jednotlivych socio-profesijne
vymedzenych skupin ako aj medzi tymito skupinami navzajom,
pricom pouzivany jazyk nie je materinskym jazykom ani jedného
z nich, pripadne niektorych ucastnikov komunikacie.

Naroky kladené na vecnt komunikaciu sa logicky odrazaju aj v naro-
koch na vyucbu jazyka ako prostriedku tohto typu komunikacie
a ovplyviuju cudzojazycnu pripravu univerzitnych studentov nefilo-
logickych odborov, ako aj pripravu odbornikov - praktikov i teoreti-
kov v prislusnej oblasti. V pripade univerzitnych studentov mozno
hovorit o odbornej jazykovej priprave pre akademické ucely a v nad-
vaznosti na tento stupen o vyucbe pre profesijné tcely.

Studijné programy zamerané na jazyk odbornej komunikécie zabez-
pecuju katedry jazykov, ustavy jazykov alebo jazykové centra na
vysokych Skolach. Komunikacné potreby sa premietaju do cielov,
obsahu a procesu vyucby.

2.1 AKADEMICKE CIELE ODBORNE] JAZYKOVE]
PRIPRAVY STUDENTOV
VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA

Zakladnym cielom odbornej jazykovej pripravy nefilolégov je, aby

Studenti dosiahli komunikac¢nu sposobilost zodpovedajicu Specific-

kému socidlnemu kontextu, v ktorom sa pohybuju a komunikuju.

Spociatku sa preto kladie déraz na osvojenie si zakladnych komuni-

ka¢nych zrucnosti potrebnych na tspesné fungovanie v akademic-

kom (vysokoskolskom) prostredi, tzn. na zvladanie komunikacie

v situaciach, ktoré suvisia s pripravou na povolanie (univerzitné

aktivity, mobility Studentov).



Vo vSeobecnosti obsah odbornej jazykovej pripravy studentov vyso-
kej skoly vychadza zo stylov vecnej komunikacie, v ktorej dominuje
odborny styl.

2.2 PRAKTICKE CIELE ODBORNE] JAZYKOVE]
PRIPRAVY STUDENTOV
VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA

Vyucba jazykov si zvycCajne kladie za ciel pripravit absolventa na fun-
govanie v prostredi cielového odboru, ako aj prostredia, kde sa cielo-
vy jazyk pouziva.

Vo vyucbe cudzieho jazyka ako prostriedku odbornej komunikacie
nastava moment, ked Student, ktory sa uc¢i cudzi jazyk, nepreukaze
len schopnost prakticky pouZzivat textové modely, ale predovsetkym
prejavuje svoju schopnost tvorivosti v tomto jazyku a schopnost uka-
zat svoj potencidl sprostredkovat v iom vlastné myslienky a napady.

2.3 POROVNATELNOST JAZYKOVE]
KVALIFIKACIE ABSOLVENTOV ODBORNE]
JAZYKOVE] PRIPRAVY

Konkrétne ciele procesu vyucby cudzieho jazyka ako prostriedku
odbornej komunikacie sa stanovuju na zéklade situdcie a potrieb jed-
notlivych fakult a vo vztahu k tymto cielom sa vymedzuje a Struktu-
ruje konkrétny obsah vyucby. Empirické poznatky ukazuju, Ze ciele
i obsah vyucby su rozdielne, ¢o je odrazom konkrétnych potrieb, pod-
mienok a moznosti danej institicie. UNIcert® stanovuje ramcové
standardy, v ktorych je obsiahnuté to, Co je vSeobecné, typické a spo-
lo¢né pre odbornt jazykovu pripravu bez ohladu na pracovisko, na
ktorom sa uskutoc¢iiuje. Takto ponata standardizacia obsahov vyucby
cudzieho jazyka ako prostriedku odbornej komunikicie neznamena
nivelizaciu, ale umoznuje porovnatelnost dosiahnutej jazykovej
kvalifikacie absolventov odbornej jazykovej pripravy v roznych
kontextoch.
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2.4 PROFIL ABSOLVENTA VYSOKOSKOLSKEHO
STUDIA

Profil tispesného absolventa vysokoskolského stuidia je siborom

niekolkych kategérii schopnosti, vedomosti a zruc¢nosti, pricom

kazda z nich ma svoje nezastupitelné miesto pri uplatneni absolventa

v praxi. Mozno ich zhrnut do nasledujucich kategérii:

1. Komunika¢na kompetentnost, schopnost vyhladavat informacie
a sprostredkovat ich

2. Vseobecné schopnosti, vedomosti a zru¢nosti

Odbornost

Interdisciplindrne vedomosti

s oW

2.4.1 Komunikaéna kompetentnost, schopnost
vyhladavat informacie a sprostredkovat ich

Absolvent vysokoskolského Stuidia akéhokolvek smeru je vo svojej
role v praxi permanentnym ucastnikom socidlnej interakcie (¢i uz ako
¢len multidisciplindrneho timu, veduci pracovnik, reprezentant
vysledkov a podobne). Zvladnutie takychto situdcii je preto pre absol-
venta rovnako doblezité ako zvladnutie poznatkov v §tudijnom odbore.
Neoddelitelnou suicastou jeho vybavenia su teda rétorické a prezen-
tacné zrucnosti, kde jazyk zohrava nezastupitelnt ulohu. Znalosti
dalsich jazykov okrem materinského st potrebné nielen na zverejno-
vanie vlastnych vysledkov a nadvidzovanie pracovnych stykov
s inymi jazykovymi skupinami ale aj na vyuZzivanie inojazy¢nych
zdrojov informadcii. Stcasne sa doraz kladie na sulad verbalnych
zloziek a neverbalnych signalov v komunikate.

2.4.2 Vseobecné schopnosti, vedomosti a zruc¢nosti
Neoddelitelnou vybavou absolventa vysokoskolského stuidia vzhla-
dom na dolezitost jeho poslania v spolo¢nosti je intelektudlnost,
schopnost abstraktného myslenia, profesiondlna a spolocenska
zodpovednost, etika a etiketa, schopnost rozhodovat a zvolit si
v rozhodovani vhodnu stratégiu.
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2.4.3 Odbornost

Absolvent vysokoskolského stiidia musi poznat histdriu svojho ved-
ného odboru, jeho miesto v systéme vied, sicasné poznatky v danej
vednej discipline a chapat, ako sa daju aplikovat v praxi.

2.4.4 Interdisciplinarne vedomosti
Absolvent vysokoskolského studia musi mat primerané vedomosti
o suvisiacich vednych disciplinach, pravnych aspektoch svojho pdso-
benia a podobne. Uspe$na komunikacia v rdmci socidlnej interakcie
predpoklada dobru znalost jazyka/jazykov cielovej skupiny v celej
Sirke a len jazykova spOsobilost umozni podelit sa o vlastné vedo-
mosti a odbornost. Preto je komunika¢na kompetentnost dolezitym
faktorom profilu absolventa univerzity, ktora je rovnako dolezita ako
vSeobecna rozhladenost a odbornost spolu s prehladom z pribuznych
vednych disciplin.
S cielom zabezpecit adekvatnost kritérii a najst spolahlivé, objektivne
a transparentné prostriedky merania jazykovej spdsobilosti prisla
v roku 1991 nemecka profesijnd organizacia AKS (Arbeitskreis der
Sprachenzentren, Sprachlehrinstitute und Fremdspracheninstitute)
s modelom vyucby jazykov a skusok pre institucie terciarnej vzdela-
vacej sféry zndmym pod nazvom UNlIcert® (t. j. univerzitny certifi-
kat), ktory zaviedla do praxe v roku 1992.
Profil Uispesného absolventa univerzity je teda suborom kategdrii
schopnosti, vedomosti a zru¢nosti a v silade s nim musia byt aj ciele
odbornejjazykovej pripravy. Pre lepsiu ilustraciu spominanych cielov
uvadzame ukazku, tak ako si spominané v ziadostiach o akreditaciu
programov v systéme UNIcert®:
Cielom jazykového programu pre technicky orientované odbory
je naudit Studentov:
1. zvladat komunikaciu v prostredi cielového jazyka,
2. ziskavat odborné vedomosti a zru¢nosti,
3. zverejniovat dosiahnuté odborné vysledky v printovej a elektro-
nickej podobe,
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4. excerpovat podstatné informadcie, zachytit odbornt prednasku,

5. vypracovat samostatny vystup a prezentovat ho na odbornych
podujatiach,

6. cielene vyuzivat vlastné lingvistické vedomosti a zruc¢nosti,

7. identifikovat vlastny Studijny typ,

8. vyuzivat efektivne studijné techniky s dérazom na samostatnost
uciaceho sa,

9. vnimat interkultirne rozdiely Statov EU, vyuzivat ich pri rokova-
niach, medzinarodnych konferencidch a pri nadvizovani osob-
nych kontaktov.

(zo Ziadosti o akreditdciu programu UNIcert® II pre anglicky jazyk,
MTF STU Trnava)

13



N s
3 Systém UNIcert® a jeho charakteristiky

Certifikac¢ny a vzdelavaci systém UNIcert® vychadza z vyssie spomi-
nanej reality a prislusnych dokumentov. Prednostou systému
UNIcert® oproti inym certifikdtom je skutolnost, Ze UNIcert® je
v prvom rade otvoreny vzdelavaci systém, ktory je zamerany na
cielova skupinu univerzitnych studentov - nefilologov, ktorym
poskytuje vseobecny, komplexny a transparentny systém jazyko-
vého vzdelavania a overovania nadobudnutej jazykovej sposobi-
losti. Jeho cielom je schopnost zvladnut jazykové situacie, v akych sa
frekventanti mo6Zu ocitnut pocas $tiidia na univerzitich domaiv §ta-
toch, v ktorych sa cielovym jazykom prednasa, pripadne hovori.
Znamena to aj isty stupen oboznamenia sa so vSeobecnymi kultirny-
mi rozdielmi so zretelom na kulturne Specificka tohto statu. UNIcert®
ako certifikat urcitej irovne jazykovej spdsobilosti, aplikovatelny
v Sirokom, nielen eurépskom kontexte, ma pre svojich drzitelov per-
spektivu stat sa dokladom, ktory im zabezpedi nielen ticast na Studiu
v cudzom jazyku a v mobilitnych programoch, ale aj ziskat, pripadne
udrzat si zamestnanie. Preto je nanajvys dolezité zaradit do progra-
mov vyucby jazykov interkultirne aspekty, ktoré pomozu absolven-
tovi vyucby primerané fungovanie v danom jazykovom prostredi.
Ramcové smernice systému UNIcert® predstavuju subor rad odsuhla-
senych institiiciami, ktoré st do tohto programu zapojené. Na zakla-
de tychto smernic si prislusné institucie, ktoré maju zaujem udelovat
certifikaty UNIcert®, vypracuju vlastny skisobny poriadok a studijné
programy zohladnujuce miestne podmienky a priority.

Vzhladom na uvedené prednosti ako je otvorenost vzdelavacieho
systému a cielova zameranost na Studentov vysokych $kol, systém
UNIcert® sa postupne stdva medzinarodne uznavanym dokladom
o jazykovej spdsobilosti, ktory pouzivaju aj institucie vyssieho vzdela-
vania nielen z Nemecka ale aj z dalSich ¢lenskych statov Eurdpskej
Unie a Gruzinska. Dnes ho predstavuje skupina 65 univerzit. KedZe sa
systém UNIcert® uplatiiuje vo vysokoskolskom vzdeldvani, rozvija
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schopnost frekventantov zvladnut komunikaéné situacie pocas stu-
dia, praxe i zamestnania zodpovedajuce dosiahnutému vzdelaniu.
UNIcert® je jediny systém, ktory reflektuje Specifické potreby, ciele,
metodické postupy a spdsoby typické pre Studentov réznych Studij-
nych smerov. Systém UNIcert® pritom reSpektuje kategorizaciu
urovni komunikacnej spdsobilosti podla Spoloc¢ného eurdpskeho
referenéného ramca pre jazyky ako zakladného dokumentu. Urovni
B1 zodpoveda troven UNIcert® I, irovni B2 droven UNIcert® II, irov-
ni C1 uroven UNIcert® III a urovni C2 turoven UNIcert® IV.
Zaciatocnicka uroven A nie je sice dostacujucou uroviou jazykovych
vedomosti na studium alebo pracu, ktoré vyzaduju pouZzivanie
cudzieho jazyka, ale predstavuje vychodisko pre dalsi rozvoj a nazyva
sa UNIcert® Basic.

Hlavnym cielom systému UNIcert® je zvysit kvalitu vyucbovych
jazykovych programov, a to od ich koncipovania cez realizaciu vo
vSetkych aspektoch az po vyhodnocovanie dosiahnutych cielov.
Systém suiasne zohladniuje efektivnost a i¢innost poskytovania jazy-
kovych programov. Nezanedbatelnym prinosom zavedenia systému
UNIcert®, ktory nevykazuje nijaky iny systém, je, Ze vytvara platfor-
mu na spolupracu velmi pocetnej skupiny ucitelov odbornych
jazykov na vysokych Skolach. Nielen ich kvalita ale aj kvantita
umoznuje venovat sa cielene réznorodym a pocetnym aspektom
vyucby cudzich jazykov na vysokych skolach, a to z hladiska potrieb
profesijnej aj akademickej sféry.

Priprava jazykového programu na akrediticiu v systéme UNIcert®
vyzaduje naplnenie ¢iastkovych cielov, ktoré predstavuju kontrolny
zoznam krokov potrebnych na koncipovanie a zostavenie kvalitného
jazykového programu zarucujuceho kvalitné vystupy, teda kvalitne
pripraveného absolventa programu.

I ked' len teoreticky, kedZe v praxi sa prekryvaji, mozno pripravu
kvalitného jazykového programu rozkrokovat do nasledujucich etap,
ktorych naplnenie predstavuje jeho hlavné kvalitativne atributy:

1. identifikacia potrieb,
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identifikacia vstupnej tirovne,

identifikacia etap procesu vyucby,

identifikacia realizatorov vyucby,

identifikacia studijnych materialov a metodiky,
identifikacia irovne dosiahnutych cielov,
zaradenie jazykového programu do riadnej vyucby.

NowvAEWDN

3.1 IDENTIFIKACIA POTRIEB

Kazdy jazykovy program predlozeny na akreditaciu musi obsahovat
explicitne uvedené ciele. Jasne stanovené ciele sa stavaju horizontom
aj perspektivou vsetkych dal$ich tvah o programe. Aby boli relevant-
né pre Studentov v danom Studijnom odbore, musi im predchadzat
seriézna analyza potrieb, a to v oboch sférach, akademickej (typickej
pre akademické prostredie) a profesijnej (stvisiacej so zameranim
studia). Na zdklade stanovenych potrieb konkrétnej vysokej skoly
urcuje pracovisko poskytujuce jazykové vzdelavanie ciele programu,
t.j. prevazujuce zameranie na akademicku sféru, prevazujice zamera-
nie na profesijnu sféru, respektive logické prepojenie oboch.

Nie je vhodné, aby sa v programovych cieloch uviedli nekriticky
deskriptory urovni zo Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca
prejazyky bez toho, aby ich autori programu konfrontovali s konkrét-
nymi potrebami svojich Studentov. Spravne koncipovany jazykovy
program nemdze vychadzat ani z jedinej ucebnice.

3.2 IDENTIFIKACIA VSTUPNEJ UROVNE

Na kvalitu dosahovania cielov v jazykovom vzdelavani nepochybne
vplyva spolahlivé urcenie vstupnej irovne frekventanta vzdelavania.
Nespravne stanovena vstupna uroven moze vyustit do demotivacie
uciaceho sa. Zdrojom demotivacie je stav, ak je jeho vstupna troven
pre jazykovy program privysoka, nudi sa, nevenuje sa rozsirovaniu
vedomosti a nerozvija zru¢nosti, dokonca sa mdze stat, Ze po absolvo-
vani programu su jeho vedomosti a zru¢nosti na nizsej urovni, ako
ked sa do programu zapojil. Takto sa mozno vyhnut situdcii, aby
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demotivovany Student (ak je dostatocne silnou osobnostou) dokazal
ovplyvnit vztah k programu aj u inych frekventantov, a tak spdsobit,
Ze ma vyucujuci na konci semestra celti skupinu demotivovanych,
kriticky naladenych studentov so slabymi vysledkami.

Rovnako problematické je naplanovanie dosahovania cielov, kde je
vstupna uroven frekventanta prinizka, a tak je dosiahnutie cielov
programu neredlne. Stava sa, Ze uciaci sa nenapreduje v rozvoji zruc-
nosti, a len sa pasivne, no o to vi¢Smi nahnevane, pozerad, ako straca
s vyucbou kontakt.

3.3 IDENTIFIKACIA ETAP PROCESU VYUCBY

Na zaklade stanovenia cielov i vstupnej irovne frekventantov mozno
potom kvalifikovane zostavit program systematického rozvijania
vedomosti a zru¢nosti. Ak ma byt efektivny, musi vychadzat z komu-
nikac¢nych cielov, respektovat tcastnikov komunikaénych udalosti,
s tym suvisi pokrytie zakladnych tematickych okruhov studijného
programu a jeho typickych zZanrov. Takto pripraveny vyber je do
velkej miery aj silnym motiva¢nym prvkom pre uciacich sa. Ak doka-
zu diskutovat o témach, ktoré povazuju za dolezZité, pretoze sa ich ucia
v ramci Studijného zamerania (zahrani¢ny obchod, stavebné materia-
ly a podobne), ich angazovanost v priprave na vyuc¢bu bude neporov-
natelne intenzivnejSia ako v pripade, ak nechdpu, preco maju svoj
Cas venovat nepodstatnym témam alebo témam natolko vzdialenym
Studijnému programu, ze nemozu mat na ne svoj vlastny kvalifikova-
ny nazor.

3.4 IDENTIFIKACIA REALIZATOROV VYUCBY

Urcenie realizatorov vyucby znamena identifikovat kvalifikac¢né
poziadavky kladené na ucitela zabezpecujuceho vyucbu. Tato oblast
je z hladiska institucii poskytujucich jazykovu vyucbu na vysokych
skolach (katedry jazykov, centra ¢i ustavy jazykov) dlhodobo podce-
novana. Vyskum, ktory sme uskutocnili pred vyse desiatimi rokmi
(Sajgalikova, 2005) vykazal velku diskrepanciu medzi kvalifikiciou
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ucitela odborného jazyka na vysokej skole a poziadavkami sticasnej
jazykovej vyucby z hladiska komunikac¢nej praxe. Predstava, Ze absol-
vent filozofickej ¢i pedagogickej fakulty s dobrou znalostou jazyka
a didaktiky, pripadne s doktoratom z modernej dramy, moze ucit
napriklad odbornd komunikaciu v anglickom jazyku matematikov,
bioldégov, strojnych ¢i stavebnych inzZinierov atd. je mylna. KedZe si
uvedomujeme, Ze nie je mozné pripravit absolventov na tuto pracu,
zostava priestor na dalsSie vzdelavanie ucitelov, aby zvladli dvojaka
ulohu - uditela cudzieho jazyka a profesionala, ktory sa hlboko
zaujima o otdzky komunikacie v nejazykovej sfére, t.j. v konkrétnej
odbornej oblasti. Priestor na dalSie vzdeldvania poskytuje profesijna
organizacia CASAJC (Cesko-Slovenska asociacia uéitelov cudzich jazy-
kov na vysokych §kolach). V ramci svojej ¢innosti pre svojich ¢lenov
pravidelne organizuje podujatia a vedecké konferencie na vymenu
odbornych vedomosti a skisenosti. Nahradza tak aspon v malej miere
absentujuci formdalny systém dalSieho vzdelavania ucitelov cudzich
jazykov, ktory by podporoval ich profesionalizaciu.

V ramci zavadzania systému UNlIcert® vyzaduje UNIcert®LUCE
(Institut pre akreditaciu jazykovych programov a skiiSok na univer-
zitdch v strednej Eurdpe), aby boli uclitelia jazykov vyucujuci
v akreditovanych jazykovych programoch ¢lenmi tejto profesijnej
organizacie.

3.5 IDENTIFIKACIA STUDIINYCH MATERIALOV
A METODIKY VYUCBY JAZYKOV

Splnenie kvalifikacnych poziadaviek kladenych na ucitela cudzieho
jazyka na vysokej skole je zakladnym predpokladom spravneho vybe-
ru Studijnych a ucebnych materidlov. Len vzdelany, rozhladeny,
informovany a skuseny ucitel dokaze posudit vhodnost ako aj efek-
tivnost studijnych a ucebnych zdrojov. Komplexné ciele vysokoskol-
skej vyulby vyzaduju roznorodé materidly z hladiska obsahu aj
formy, aby frekventanta dobre pripravili na redlne pracovné situdcie.
Zakladna ucebnica moze ulahdit pripravu na vyuéovacie hodiny, ale
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frekventant musi dokazat pracovat aj s inymi materidlmi. Dnes infor-
macno-komunika¢né technoldgie ulahcuju pristup k réoznym zdro-
jom. Je vSak ulohou ucitela, aby Studentov nezatazoval okrajovymi
Studijnymi materialmi (z hladiska obsahu aj formy), ktoré ich vedo-
mosti a zru¢nosti neposuvaju zZelanym smerom a znizuju efektivnost
vyucby. Odovodnenost pouzivanych materidlov je ddlezita nielen
z hladiska dosahovania deklarovanych cielov, ale je aj vyznamny
motivaény prvok pre uciacich sa najmi v situaciach, ked' si myslia,
Ze v jazyku sa uZ nemaju ¢o nové naucit, pricom uroven jazykovej
sp6sobilosti neprekracuje obsahom aj formou schopnost nastro¢nych
diskutovat o vSeobecnych témach.

Predpisané aj odporucané materidly musia preto preukazatelne
zabezpecovat dosiahnutie Standardného inventdra, t.j. lexiky, grama-
tickych i stylistickych prostriedkov v danej socio-profesijnej oblasti.

3.6 IDENTIFIKACIA UROVNE
DOSIAHNUTYCH CIELOV

Systém UNIcert® si kladie za ciel dosiahnut deklarovanu uroven jazy-
kovej spdsobilosti, a to vo vSetkych komunika¢nych zruc¢nostiach.
Preto sa aj overovanie nadobudnutej irovne komunikacnej sposo-
bilosti vyhodnocuje zasadne vo vSetkych zrucnostiach. Jednotlivé
urovne UNIcert®u I-IV sa overuju aj z hladiska stanovenej casovej
dotacie. Tento udaj zarucuje, Ze sa dosiahnutd uroven spolahlivo
identifikuje. SkiSobné ulohy st vyberané velmi starostlivo a kom-
plexne. Musia overovat uroven detailne opisanu v cieloch programu,
ktoré su sucastou dokumentov predkladanych na akreditaciu.

Skuskam sa v systéme UNIcert® venuje mimoriadna pozornost, aby
sa zabezpecila ich primerana narocnost, objektivita a spolahlivost
merania dosiahnutej Urovne, a tym ich porovnatelnost napriec¢
réznymi institiciami. SkiSobna instittcia, ktora ziskala akreditaciu
skusok, v certifikate explicitne uvadza charakteristiku tirovne, ktora
uspesny absolvent skusky vykazuje tak, aby bola nadobudnuta
uroven jednoznacne a jasne opisana. Cielom je ulahcit vyber absol-
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ventov skusok na $tudijné pobyty, dalsie stidium, pripadne pracovné
pozicie, o Coraz vacSmi ocenuju napriklad univerzity pri prijimani
zahrani¢nych Studentov na studijné pobyty v rdimci medzinarodnych
vymennych programov.

V suicasnosti sa trend skusok ubera smerom k testovaniu zalozené-
mu na rie$eni tloh (pozri Fischer a kol., 2011). U¢astnik skisky
potrebuje na naplnenie Ustrednej skisSobnej tlohy vsetky overova-
né zrucnosti. Skusky tak prebiehaju niekolko dni. Taky pristup
umoziluje objektivne zhodnotit dosiahnutt turoven jazykovych
kompetentnosti skiSaného.

3.7 ZARADENIE AKREDITOVANEHO
JAZYKOVEHO PROGRAMU DO RIADNE]
VYUCBY

Aj ked tento aspekt nezodpovedd priamo planovaniu, dizajnu
a implementacii jazykového programu, ide o velmi doélezitu
podmienku zaradenia predmetného programu do systému cudzoja-
zy¢nej vyucby nefilolégov. Pri predkladani jazykovych programov
na akreditaciu v systéme UNIcert® musia totiz ziadatelia predkladat
formalne schvalenie zaradenia jazykového programu do riadnej
vyulby vedenim prislusnej vzdelavacej instittcie, ¢i uz na trovni
fakulty alebo univerzity podla toho, kam prislusné pracovisko-zia-
datel v Strukture univerzity patri.

Ako sme uviedli vyssie, proces pripravy programu cudzojazy¢ného

vzdeldvania, jeho sformulovanie a zostavenie, vyber studijnych

a ucebnych materiadlov, pedagdégov a samotna realizacia s nesmierne

narocné. Preto systém UNIcert® vyzaduje institucionalizaciu jazyko-

vych programov a ich uUplné alebo Ciastocné zaradenie do riadnej
vyucby, aby sa spdsobilost absolventa komunikovat vo svojom odbo-
re pokladala za sucast profilu absolventa konkrétneho studijného
programu. Uplatnenim tejto poziadavky sa jazykovy program posud-
zuje ako zlozka celkového studijného programu fakulty (univerzity)
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a v prislusnych obdobiach prechadza riadnou akreditaciou studij-
nych programov vzdelavacej instittcie.

Uvedomujeme si, ze vzhladom na poZadovanu vysoku hodinovu
dotaciu jedného jazykového programu v minimdalnom pocte 120
kontaktnych hodin (dnes sa tato vymera posuva esSte vysSie) nie
vSetky vzdelavacie institiicie maji moznost pokryt cely akreditovany
program v tomto ramci. A tak Studenti, ktori maju zaujem o skusky
v systéme UNIcert®, zvycajne naplnia zostavajucu cast formou
volitelnych kurzov. Aby bol jazykovy program dostatocne flexibilny
z hladiska hodinovej dotacie, casto sa predklada v blokoch, ktoré
spolu tvoria homogénny celok, ale umoziuju vyskladat program
podla potreby a zosuladit ho s dalSou vyucbou poskytovanou
konkrétnou instituciou, ktora realizuje akreditovany program
UNIcert® v ramci odbornej jazykovej pripravy.
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4 Institucionalizacia systému UNIcert®
v strednej Europe

Vedecky vybor UNIcert®LUCE je organ siete UNIcert®, ktorého
zakladnou ulohou je posudzovat a nezavisle hodnotit kvalitu vyucbo-
vych programov cudzich jazykov vysokych §kol nefilologického
zamerania (t.j. Studovany jazyk nie je Studijnym odborom) a napoma-
hat jej zvySovaniu. Komplexne posudzuje kvalitu jazykovych progra-
mov a podmienky, v ktorych sa tieto vyucuju na jednotlivych vyso-
kych Skolach, vypraciva odportucania na ich zlepSenie a akredituje
jazykové programy, spifiajice kvalitativne poZiadavky systému
UNIcert®. Pdsobnost vyboru upravuju podmienky licencie, ktoru
UNIcert°LUCE udelil Vybor UN Icert” so sidlom v Drazdanoch.
Clenovia vyboru UNIcert®LUCE vzhladom na poziadavky odbornej
kvalifikacie a neprestajny profesijny rast st menovani na dobu neur-
¢itd. Zmeny vo vybore UNIcert°LUCE sa rie$ia na zéklade ozndmenia
¢lena vyboru, Ze v praci nechce alebo neméze pokracovat, pripadne na
zaklade navrhov ¢lenov vyboru. Vybor sa sklada zo zastupcov praco-
visk z Ceskej a Slovenskej republiky. Clenovia vyboru sti menovani,
a preto je ich pozicia vo vybore nezastupitelna.

Zriadenie UNIcert ®LUCE (Language Accreditation Unit for Universities
in Central Europe), t. j. Instititu pre akreditaciu jazykovej vyucby na
univerzitach v strednej Eurdpe schvalila ¢lenska schodza CASAJC 23.
maja 2003. Akreditacia sa v trojro¢nych obdobiach obnovuje na
zaklade auditu vykonaného zastupcami Vedeckého vyboru UNIcert®.

4.1 POSTUP VYBAVOVANIA ZIADOSTI

O AKREDITACIU JAZYKOVEHO PROGRAMU
Sekretariat Vedeckého vyboru UNIcert®LUCE eviduje kazdu ziadost
alebo navrh, dorucené vyboru a predseda bezodkladne (najneskor do
5 dni) rozosle navrh vyucbového programu cudzieho jazyka kazdému
Clenovi vyboru na posudenie. Kazdy ¢len vyboru posudi predkladany
program na zaklade kritérii definovanych v kontrolnom zozname
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UNIcert®LUCE a zasle svoje pripomienky ¢lenovi vyboru poverenému
spracovanim posudku na dany program. Kompletny posudok spracu-
je povereny ¢len vyboru a zasle ho predsedovi Vedeckého vyboru
UNIcert®LUCE. Predseda Vedeckého vyboru UNIcert®LUCE zasle
vysledny posudok Ziadatelovi spolu s inStrukciami ako postupovat
dalej. V pripadoch, ked je posudok kladny a bez vyhrad, vybor
UNIcert®LUCE zasle ziadatelovi oznam o udeleni akreditacie.
Akreditovany program mozno po troch rokoch reakreditovat.
Ziadosti o akreditaciu, pripadne reakreditaciu sa predkladajui roéne
v 2 terminoch:

Jarny - 01. jun bezného roka

Jesenny - 01. november bezného roka

4.2 PLATBY ZA AKREDITACIU/REAKREDITACIU
PROGRAMOV V SYSTEME UNIcert®

Poplatky za Clenstvo v systéme UNIcert” a za akreditaciu/reakredit-

ciu jazykového programu st nasledovné:

a. Ucast v systéme UNIcert® predstavuje ro¢ny poplatok 100,00
EUR (t.j. v rdmci trojro¢nej akreditacie 3 x 100,00 EUR).

b. Jednorazovy administrativny poplatok za akreditaciu/reakredi-
taciu predstavuje 33,20 EUR/1 akreditovany resp. reakreditova-
ny program.

4.3 CINNOST VYBORU UNIcert®LUCE

Vybor UNIcert®°LUCE vo svojej posobnosti:

1. poskytuje konzultacie zaujemcom o uplatriovanie systému vyuc-
by, sktiSania a testovania cudzich jazykov v systéme UNIcert®;

2. zhromazduje zZiadosti univerzitnych pracovisk, ktoré vyjadria
zaujem o zavedenie vyucby cudzich jazykov v systéme UNIcert®;

3. zabezpeCuje vdzbu medzi poskytovatelom licencie UNIcert®
v Drdzdanoch a pracoviskami registrovanymi v sieti
UNIcert®LUCE;
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10.

11

12.
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dohliada na uplatiiovanie podmienok stanovenych licenciou na
pracoviskach registrovanych v sieti UNIcert®LUCE;

udeluje a odobera akreditaciu pracoviskam registrovanym v sieti
UNIcert®LUCE;

registruje udelené certifikaty pracoviskami registrovanymi v sieti
UNIcert®LUCE;

zhromazduje a archivuje podklady ku skiskam UNIcert® organi-
zovanych jednotlivymi pracoviskami registrovanymi v sieti
UNIcert®LUCE;

zhromazduje a spractuiva Statistické tidaje o po¢toch absolventov
kurzov a pocte vykonanych skusok v systéme UNIcert® organizo-
vanych pracoviskami registrovanymi v sieti UNIcert® LUCE;
monitoruje vyucbu a skusky organizované pracoviskami s pro-
gramami akreditovanymi v systéme UNIcert®, ktorym akredita-
ciu udelil Vedecky vybor UNIcert®LUCE;

sprostredkuva skolenia pedagdgov a ¢lenov skiSobnych komisii
v sulade s licenciou UNIcert®;

. reprezentuje navonok pracoviska registrované v sieti

UNIcert®LUCE v styku s verejnostou;

plni tlohy vyplyvajice zo zabezpecenia bezchybného fungovania
vyulby jazykov a skuSok podla systému UNIcert® na pracovis-
kach registrovanych v sieti UNIcert®LUCE.
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Podmienky udelenia akreditacie
jazykovych programov a skusok
ziadatel'skej organizacii

Akreditacia programov UNIcert® prebieha podla kritérii stanovenych
systémom UNIcert®, ktoré st otvorené modifikécidm vyplyvajucim
z narodnych aj institucionalnych rozdielov v jednotlivych ¢lenskych
Statoch a vzdeldvacich systémoch. Zakladné podmienky mozZno
zhrntut do nasledujucich bodov:

1.

Instittcia, ktord ma zaujem o akreditdciu, respektive reakredita-
ciu jazykovych programov a skusok v systéme UNIcert®, sa v pri-
pade akychkolvek otazok tykajucich sa systému UNIcert® mébze
skontaktovat s ¢lenmi Vedeckého vyboru UNIcert®LUCE listom
alebo na e-mailovej adrese unicertluce@euba.sk. Clen vyboru
UNIcert®LUCE poskytne zaujemcovi inStrukcie potrebné na pred-
loZenie Ziadosti o akreditaciu, respektive reakreditaciu. Formular
ziadosti je dostupny na adrese www.UNICERTLUCE.sk.

Vedecky vybor UNIcert®LUCE poskytne zaujemcom odbornu
pomoc pri vypracuvani materidlov, ktoré mu treba predlozit
na akreditdciu, respektive reakreditaciu jazykovych programov
a skusok.

Instittcia, ktord usiluje o akreditaciu, respektive reakreditaciu
jazykovych programov a skusok v systéme UNIcert®, dorudi
vyplnent ziadost s prislusnymi prilohami bud na adresu
UNIcert®LUCE (doc. PhDr. Helena Sajgalikova, PhD.,
UNIcert®LUCE, Ekonomicka wuniverzita v Bratislave,
Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 5, Slovenska republika,
alebo v prilohe na e-mailovt adresu: unicertluce@euba.sk).
Predlozené materidly musia byt v stllade s podmienkami podla
systému jazykovej vyucby a certifikacie UNIcert®. Informdcie sa
pristupné na webovej stranke www.UNICERTLUCE.sk.
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Priloha k Ziadosti o udelenie akreditacie, respektive reakreditacie
Vedeckym vyborom UNIcert®LUCE musi obsahovat Uplny opis
programu jazykovej vyucby (t.]. ciele, hodinovi vymeru v studij-
nej skupine, cielovt urovenn vo vsetkych Styroch zruc¢nostiach,
metodiku, detailny sylabus vratane bibliografickych zaznamov
ucebnych textov atd. (pozri s. 29 - 49)).
Institucia, ktora ziska akrediticiu, respektive reakreditaciu
programu jazykovej vyucby a skiiSok v systéme UNIcert®, ziska
certifikat, ktory presne Specifikuje iroven a jazykovy program, na
ktory sa akreditacia, respektive reakreditacia vztahuje. Tento
certifikat sa vydava na kazdy dalsi akreditovany jazykovy
program danej institucie.
Aby institacia ziskala akreditdciu na udelovanie certifikatov
v systéme UNIcert®, musi predlozit na akreditaciu skusobny
poriadok obsahujtci:
a. detailny opis dosiahnutej jazykovej irovne,
b. opis Struktiury skusok a ¢asovd vymeru pridelentl overovaniu
jednotlivych zruc¢nosti,

c. spdsob hodnotenia jednotlivych zrucnosti,
d. spdsob vykazovania hodnotenia,
e. menny zoznam Clenov skisobného vyboru.

Ziadost o akreditaciu, respektive reakreditaciu jazykovych pro-
gramov a skusok v systéme UNIcert® musi uvadzat kompletny
zoznam ucitelov a skusajucich. Vsetci ucitelia jazykov a skuiSajuci
(okrem skusajucich zo studijného odboru) musia byt ¢lenmi pro-
fesijnej organizacie CASAJC. Potvrdenie o Clenstve si inStittcia
vyziada od kanceldrie CASA]JC a priklada k ziadosti o akreditaciu
jazykovych programov a skiSok v systéme UNIcert®.

Pri posudzovani programov predlozenych na akreditaciu, respek-
tive reakreditaciu jazykovych programov a skusSok v systéme
UNIcert® postupuju ¢lenovia Vedeckého vyboru UNIcert®LUCE
objektivne a profesiondlne podla stanovenych kritérii. Vedecky
vybor UNIcert®LUCE sa vyjadri k akreditécii, respektive reakredi-
tacii jazykovych programov a skusok bez zbyto¢ného odkladu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Institucia, ktord ziskala akreditaciu, respektive reakreditaciu
jazykového programu a skusok v systéme UNIcert®, urci jedného
kmeniového pracovnika, ktory bude inStiticiu reprezentovat
v sieti UNIcert®. Meno pracovnika bude uvedené na webovej
stranke UNIcert®LUCE ako kontaktna osoba pre dany akreditova-
ny program.

Instittcia, ktord ziada o akreditaciu, respektive reakreditaciu
jazykového programu a skusok v systéme UNlIcert®, suhlasi
s navstevami zastupcov Vedeckého vyboru UNIcert®LUCE na
hodinach, pripadne skuskach akreditovaného programu.
Instittcia, ktord ziada o akreditaciu jazykovych programov a ska-
Sok v systéme UNIcert®, stihlasi s poskytnutim vzorov skusob-
nych testov a képii vyplnenych testovych harkov, pripadne prac
vyzadovanych ku skuske v systéme UNIcert®.

Institucia, ktora zZiada o akreditaciu programov jazykovej vyucby
a skusok v systéme UNIcert®, stuhlasi s poskytovanim Statistic-
kych tdajov o programoch jazykovej vyucby a skuskach pre
potreby centralnych pracovisk siete UNIcert®.

Pred vyprSanim platnosti akrediticie moéze UNIcert®LUCE na
poziadanie institiicie tispesné programy jazykovej vyucby a sku-
$ok v systéme UNIcert® opiatovne akreditovat na zdklade presne
stanovenych podmienok.

Akreditaciu jazykovych programov a skusok v systéme UNIcert®
moze UNIcert®LUCE hocikedy odobrat, ak institiicia vazne porusi
podmienky akreditacie.

5.1 DOKUMENTACIA PREDLOZENA PRI

ZIADOSTI O AKREDITACIU RESPEKTIVE
REAKREDITACIU ]AZYKOVEHO PROGRAMU
A SKUSOK V SYSTEME UNIcert®

Ziadatelska organizacia (univerzita, fakulta, istav jazykov, centrum
jazykovej vyucby a podobne) predlozi zZiadost o akreditaciu, respekti-
ve reakreditaciu jazykového programu a skusok v systéme UNIcert®
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Vedeckému vyboru UNIcert®LUCE. Ziadost podpisuje zastupca ziada-
telskej organizacie zodpovedny za pracovisko. Ziadost (formular
v prilohe) je pristupnd na strdnke www.UNICERTLUCE.sk. Obsahuje
nasledujtce udaje:

a.

b.
c.
d

nazov jazykového programu,

uroven jazykového programu a skuisok v systéme UNIcert®,
menoslov vyucujucich v programe,

vyhlasenie, Ze infrastruktura ziadatel'skej organizacie podporuje
kvalitnti vyucbu jazyka (pocet Studentov v skupine, vybavenie
miestnosti technikou a podobne).

K ziadosti priklada ziadatel'ska organizacia dokumentaciu obsahuju-
cu nasledujuce udaje:

a.
b.

A

5@ h o

e

[S—y
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nazov jazykového programu,

identifikacia vystupnej urovne jazykového programu a skusok
v ramci systému UNIcert®,

vymera kontaktnych hodin (min. 120),

ciele jazykového programu (vo forme deskriptorov kategorizova-
nych podla kritérii 1 - 4 (pozri dalej)),

stru¢ny sylabus,

metodika,

zoznam Studijnych a u¢ebnych materialov,

potvrdenie o Clenstve uditelov cudzieho jazyka, ktori vyucuju
v programe, v asociacii CASAJC,

vynatok z instituciondlneho dokumentu, potvrdzujici zaradenie
jazykového programu do riadnej vyucby (zapis z kolégia dekana,
rektora, spravnej rady a podobne),

skusobny poriadok,

zoznam Clenov skusobného vyboru v zloZeni:

ka. predseda,

kb. ¢lenovia.



5.1.1 Ciele jazykovych programov a skusok

v systéme UNIcert®
Na hodnotenie ¢i sebahodnotenie jazykovej spdsobilosti v cudzom
jazyku sa v ramci Spoloéného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky
(SERR) pouzivaju referencné urovne a deskriptory, ktoré mézu nielen
- v ramci planovanych funkcii SERR - Specifikovat hodnotené javy,
ale aj interpretovat vykon, ¢iZze pomocou stanovenych urovni
a deskriptorov urcit kritéria, ktoré umoznuja identifikovat, ¢i bol ciel
ucenia sa dosiahnuty. Na tento ucel bol v ramci SERR pripraveny
deskriptivny vzorec a Spolocné referencné urovne (SERR, 2017, sloven-
sky preklad), ktoré umoziuju porovnat rozne vzdelavacie systémy.
Ako sa uvadza v Spolocnom europskom referencnom ramci pre jazyky,
,Zriadenie suboru spolo¢nych referenénych bodov nijako neobme-
dzuje spOsob, akym sa rozli¢né oblasti vzdelavania v rozli¢nych peda-
gogickych tradicidch rozhodnt zorganizovat ¢i opisat svoj systém
urovni a modulov. Sicasne sa da ocakavat, Ze precizne formulovanie
suboru spoloénych referen¢nych bodov a slovné vyjadrenie deskrip-
torov sa bude postupne vyvijat v stlade s tym, ako sa do tohto opisu
budu zaradovat sktsenosti clenskych Statov a institacii s prislusnou
odbornostou. Rovnako je ziaduce, aby spolo¢né referencné body boli
na rozlicné ucely prezentované rozlicnym spdsobom* (SERR, 2017,
S. 27). Z toho dovodu su deskriptory pre jednotlivé irovne v ramci
certifika¢ného systému UNIcert”® vypracované tak, aby boli v sulade
s deskriptormi uvadzanymi SERR a aby zaroven korespondovali so
$pecifikami vyucby jazyka na univerzitach a vysokych skolach nefilo-
logického zamerania.
Pri zostavovani a opise deskriptorov jednotlivych irovni v certifikacnom
systéme UNIcert °LUCE (UNIcert® I, UNIcert® II, UNIcert® III a UNIcert®
IV) vychéadzaju autori publikécie zo Spolocného eurdpskeho referencné-
ho ramca pre jazyky, z vysledkov a komentarov relevantnych projek-
tov, ako aj z aktudlnych informacii. Zaroven je opis deskriptorov
v stullade s analytickou studiou Specifikace zkousek podle UNI cert° LUCE
(autori Sikolova, Mikula$, 2017), ktora predstavuje vyraznti pomoc
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pre uditelov pri zostavovani testov pre akreditované jazykové progra-
my Vv systéme UNIcert®.

Pri opise jednotlivych deskriptorov uvadza SERR spojenie ,,¢o udiaci sa
dokaze“. Rovnako aj v opisoch deskriptorov uvadzanych v tejto publi-
kacii pouzivame sloveso ,dokazat“, namiesto vyrazu ,uciaci sa“ vSak
pouzivame termin ,kandidat (skusky)*, kedze ide o jazykové urovne,
ktoré sa maju certifikovat v systéme UN Tcert® podla UNIcertLUCE.
Jednym z cielov tejto publikacie je pomoct Ziadatelom o akreditaciu
jazykového programu l'ahSie sa zorientovat v opise jednotlivych trov-
ni ovladania jazyka pomocou existujucich deskriptorov tak, aby
korespondovali so Spolocnym eurdpskym referencnym ramcom pre jazy-
ky, s jeho Upravami z roku 2008 a so studiou Specifikace zkousek podle
UNIcert®LUCE z roku 201 6, ktori mozno najst na stranke
www.UNICERTLUCE.sk (autori: M. Sikolova, M. Mikul4s$).

Z certifika¢ného systému UNIcert® uvaddzame Styri irovne: UNIcert®
1(B1), UNIcert® II (B2), UNIcert® I1I (C1) a UNIcert” IV (C2).

Pre lep$iu orientdciu st prislusné deskriptory jednotlivych referenc-
nych arovni (UNIcert® I a% IV) v certifikaénom systéme UNIcert® opi-
sané v sulade s kritériami (K1 az K4) uvedenymi v §tudii Specifikace
zkousek podle UNIcert®LUCE.

Pri stanovovani cielov je jednym zo zdkladnych predpokladov ich
uspesného dosiahnutia stanovenie vstupnej urovne a uvedenie
spolahlivého nastroja na jej uréenie.

5.1.1.1 Referencné urovne

UNIcert”® I (zodpoveda B1 podla SERR)

Vseobecné ciele

Cielom je naucit frekventanta komunikovat v beznych situaciach

s dérazom na rozvoj zakladnych jazykovych zruénosti potrebnych na
komunikaciu v socio-profesijnej skupine.
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Kritérium 1: Gramatickad a lexikdlna komplexnost, sprdvnost a presnost
Kandidat!l pre certifikovanie jazykovej spdsobilosti na trovni
UNIcert® I dokdze zrozumitelne vyjadrit hlavné body ¢i podstatu
danej informacie/témy s potrebnou presnostou a ma dostacujuce
prostriedky na to:

a) aby dokazal opisat necakané situdcie, dostatocne presne vystihnut
podstatu myslienky alebo daného problému a zaroven sa dokazal
vyjadrit k zakladnym témam relevantnym pre svoj Studijny odbor ¢i
ku vSeobecnym kultirnym témam, napr. k hudbe, filmu, literattre,
cestovaniu a aktualnym udalostiam vo svete v ramci spolocenskej
komunikacie;

b) aby sa dokazal dohovorit a vyjadrit pomocou svojej slovnej zasoby
v ramci tematickych okruhov kazdodenného Zivota, ako st rodina,
zaujmy ale aj v ramci profesijného kontextu vztahujuceho sa na stu-
dium ¢i pracu v odbore, hoci obmedzena slovna zasoba mu sp6sobuje
zavahanie alebo opakovanie. Kandidat ma vsak postacujucu slovnu
zasobu na to, aby sa dokazal vyjadrit aj pomocou opisnych vyjadro-
vacich prostriedkov a reaguje a komunikuje spravne v znamom
kontexte. Ovlada gramatiku tak, aby nespdsobovala nedorozumenie
v jazykovom prejave, i ked vplyv rodného jazyka je badatelny.
Kandidat dokaze sledovat komunikacény ciel, ktorému podriadi vyber
gramatickych, lexikalnych a stylistickych prostriedkov. Dokaze zhod-
notit komunikaénu situdciu, ktorej sa pruzne prisposobi.

Kritérium 2: Zvukova strdanka jazyka (hovorenie), organizdcia a Struk-
tura textu (pisanie), ortografia — komunikdcia

Komunikdcia
Hovorenie (vSeobecne): kandidat dokaze vytvorit jednoduchy text.
Hovori s nezavaznymi chybami, avSak vyslovnost je zretelna, niekedy
s prizvukom.

1 V texte pouzivame muzsky rod kandiddt v generickom vyzname.
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Hovorenie

a) Interaktivne

Kandidat sa dokaZe zapojit do nenaroc¢nych dialégov tykajucich sa
beznych studijnych ¢i pracovnych situdcii a vie klast zodpovedajiice
otazky.

b) Produktivne

Kandidat dokaze doslovne alebo volne zreprodukovat pocuty alebo
precitany komunikat, vytvorit vlastny komunikat podla vzoru,
pripadne volne vyjadrit vlastné pocity, ndzory, Zelania, reagovat
na udalosti.

Kandidat ovlada modely kladenia otazok, sposobu ako hladat a ziska-
vat informacie formou situa¢ného rozhovoru, rolovych hier (role
plays), riadenej diskusie, rozpravania a jednoduchého opisu.

Pocuvanie

Kandidat dokaze porozumiet podstatnym informadaciam/témam aj
z beznej komunikacénej sféry (Skola, praca, volny cas, zdravie, cestova-
nie atd.), aj zo svojho studijného odboru; preukazuje schopnost poro-
zumiet podstatnym informdécidm vo vysielani médii o aktualnom
diani.

Citanie

Kandidat dokaze porozumiet jednoduchym textom, obsahujtcim pri-
slusné lexikalne minimum zo znamych tematickych okruhov v ramci
odbornej komunikacie (ucebnicové texty obsahujuce definicie, opisy
pracovnych postupov a podobne).

Pisanie (vSeobecne): kandidat dokaze vytvorit a Strukturovat jedno-
duchy suvisly text, ktory je zrozumitelny; pravopis, interpunkcia
a Uprava textu su zvladnuté tak, aby sa hlavna linia/myslienka textu
dala sledovat.
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Pisanie

a) Produktivne

Kandidat dokaze napisat text na zndmu tému a zvladnut jednoduchu
korespondenciu (list, pohladnicu, emailovi spravu, kratky odkaz,
prosbu ¢i ziadost, Zivotopis).

b) Neproduktivne

Kandidat dokaze napisat uradny list podla danej predlohy, vyplnit
formular, pisomne odpovedat na otazky ¢i prepisat text s obmenami.

Vyslovnost

Kandidat ma osvojenu fonetickud ststavu cielového jazyka — dokaze
rozliSovat a tvorit Specifické hlasky, osvojit si zakladné prozodické
vlastnosti, t. j. prizvuk, intonacné typy.

Gramatika

Kandidat ma osvojené prislusné gramatické kategorie a paradigmy
(deklina¢né a konjugacné typy), dokaze pouzivat spravne jazykové
prostriedky cielového jazyka.

Slovna zdsoba

Kandiddt ma osvojené zakladné lexikdlne minimum (1400 — 2000
slov) na dorozumievanie v beznych komunika¢nych situaciach a ¢ita-
nie jednoduchsich textov z vymedzenych oblasti (osobné tidaje, rodi-
na, zaujmy, zdravie) ale aj zo svojho studijného odboru; ovlada vyja-
drovanie ¢asovych a priestorovych vztahov, ¢iselnych tidajov.

Sociokulturne a interkulturne aspekty

Kandidat ma zakladné znalosti o State s cielovym jazykom, dokaze zis-
kat zakladné informacie z histérie, geografie cielového statu a jeho
kulttry a osvojit siinterkultirnu kompetentnost, t.j. normy, konven-
cie spolo¢enského spravania cielového §tatu, t. j. dokaze byt tolerant-
ny k predstavitelom inych kultur a uvedomit si a naucit sa tolerovat
kultdrne odlisnosti. Sucasne ovlada Specifika profesijnej a pracovnej
kulttry vztahujlucej sa na jeho studijny odbor.
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Sebapoznanie a rozvoj osobnosti

Samostudium: kandidat ma osvojené zasady a metodiku individual-
neho udenia sa, techniky prace s internetom, prace s prekladovymi
slovnikmi (aj na internete), objektivnej sebareflexie a sebakorekcie
ako predpokladu samostatnosti a tvorivosti s cielom samostatne sfor-
mulovat a pochopit problém a rozsirovanie obzoru o cielovom State
a kulttre vyuzit ako kladnt motivaciu.

Kritérium 3: Adekvdtnost a prispoésobenie hovoreného/pisaného prejavu
Kandidat dokaze na vyjadrenie myslienky ¢i témy pozivat celd skalu
jazykovych funkcii a v ich rdmci reagovat. Pouziva najbeznejsie jazy-
kové prostriedky v danom neutralnom funkénom Style (akademic-
kom a profesijnom). Dokadze najst vhodné jazykové prostriedky aj
v menej obvyklej situacii a flexibilne vyuzivat svoj register tak, aby
dokazal vyjadrit vacésinu toho, ¢o chce alebo potrebuje pove-
dat/napisat.

Kandidat mé osvojené zakladné zdvorilostné Standardy a dokaze ich
vhodne pouzivat. Zaroven si je vedomy zakladnych rozdielov v zvy-
koch, postojoch, hodnotach, viere ¢i obvyklej jazykovej praxi, ktoré su
typické v jeho profesijnej oblasti a vplyvaji na odbornt komunikaciu.

Kritérium 4: Interakcia, koherencia a plynulost prejavu

Kandidat sa dokaze vhodnymi jazykovymi prostriedkami - frazami -
zaclenit do diskusie na znamu tému, dokaze zacat viest i uzavriet jed-
noduchy osobny rozhovor v ramci tém tykajucich sa kazdodenného
zivota, ako aj profesijnej sféry daného studijného odboru. Kandidat sa
dokaze vyjadrovat s relativnou lahkostou s ob¢asnymi problémami
pri formuldcii vyrazov ¢i planovani pouzitia vhodného gramatického
tvaru, ktoré mozu spdsobit kratke pauzy vo vyjadrovani, ale je schop-
ny viest komunikaciu bez cudzej pomoci. Kandidat dokaze zmyslupl-
ne komunikovat a vie spojit jednotlivé body hovoreného ¢i pisaného
prejavu do suvislej i ked jednoduchej vypovede i textu.

34



UNIcert® II (zodpoveda B2 podla SERR)

Vseobecné ciele

Cielom je, aby kandidat dokazal porozumiet ¢itanému textu a prednas-
kam vSeobecného charakteru pri strednej naro¢nosti a zaroveni aby
dokazal porozumiet jednoduchym textom na tému svojho studijného
zamerania, sledovat s porozumenim vysielanie médii, vytvorit text
na rozlicné témy z profesijného aj bezného Zivota v rozsahu
300 - 400 slov s pouzitim typickych vetnych spojeni a Specifickych
fraz pre dany komunikat.

Kritérium 1: Gramatickd a lexikdlna komplexnost, spravnost a presnost

Kandidat na certifikovanie jazykovej sposobilosti na irovni UNIcert®

II dokaze pouzivat jazykové prostriedky na postacujucej drovni tak,

aby bol schopny:

a. opisat objekty a okolnosti,

b. vyjadrit svoje nazory,

c. rozvinut pripadnu argumentaciu bez vacsieho hladania vyrazo-
vych prostriedkov,

d. pouzit zlozitu stavbu vety.

Jeho slovna zasoba vztahujuca sa na vlastné zaujmy, studijné zamera-

nie a vSeobecné témy je dostatocne velka.

Kandidat dokaze:
a. formulovat svoju vypoved tak, aby neopakoval uz pouzité vyrazo-
vé prostriedky;

b. pouzit opisné prostriedky pri obCasnom zavahani ¢i absencii
spravneho vyrazu;

c. vyjadrit sa jasne bez vyraznej redukcie vybranych jazykovych
prostriedkov;

d. podat dané informacie na spolahlivej irovni.

Kandidat ovlada gramatické struktiry s obcasnymi malymi chybami
na urovni stavby vety, ktoré nespdsobuju nedorozumenie a ktoré
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dokaze samostatne opravit. Presnost jeho vypovede je vSeobecne
vysokad, hoci niekedy nevhodne vybera jazykové prostriedky, ktoré
vSak nespdsobuju vaznejsie narusenie vzajomnej komunikacie.

Kritérium 2: Zvukovd stranka jazyka (hovorenie), organizdcia a struk-
tura textu (pisanie), ortografia — komunikdcia

Komunikdcia

Hovorenie (vSeobecne): kandidat dokaze podat jasny a zretelny opis
javov a hovorit na rozliéné témy, suvisiace s jeho zaujmami, studij-
nym zameranim i témami beznej komunikacnej sféry.

Hovorenie:

a) Interaktivne

Kandidat sa dokaze zapojit do riadeného dialégu ¢i diskusie a samo-
statne sa k danej téme vyjadrit, dokaze pohotovo reagovat na kladené
otazky a jasne formulovat svoj nazor; dokaze argumentovat, v pripa-
de potreby dokaze v suvislosti s kontextom klast dopliujice otazky,
napriklad v priamej alebo telefonickej komunikacii.

b) Produktivne

Kandidat dokaze pripravit a predniest prezentaciu na zadanu tému,
porovnat vyhody a nevyhody a logicky argumentovat. DokaZe zhrnut
informacie a fakty z pouzitych zdrojov (¢lanky, spravy, rozhovory
a podobne) a adekvatne ich prepojit. Kandidat dokaze stru¢ne preroz-
pravat pracovny postup, priebeh experimentu, priebeh obchodného
rozhovoru, hovorit o obsahu odbornej publikacie.

Pocuvanie

Kandidat dokaze porozumiet hlavnym myslienkam monologického
aj dialogického prejavu na vsSeobecné a abstraktné témy podané vo
vSeobecnom jazyku. Zaroven dokaze porozumiet zakladnym témam
v ramci svojho $tudijného zamerania. DokaZze porozumiet zakladom
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prednasok a diskusii v akademickom alebo relevantnom profesijnom
prostredi. Kandidat dokaze z pocutého textu vybrat potrebné infor-
macie pre nasledné rieSenie tloh a zadani. Pri sledovani televiznych
sprav, dokumentarnych filmov, prednasok, diskusii na odborné témy
dokaZze porozumiet vacsine obsahu.

Citanie

Kandidat dokaZe na zaklade kontextu rychlo porozumiet Citany text
sprav a ¢lankov blizkych $tudijnému zameraniu alebo svojim zauj-
mom a na zaklade Ucelu ¢itania si dokaze vybrat spravnu techniku.
Dokaze Citat aj obsiahlejSie instrukcie, napriklad v manudli. Dokaze
Citat kratke state z ucebnic, ¢lankov s jednoduchym alebo upravenym
jazykom a pri pouziti slovnika si dokaze vybrat vhodny relevantny
vyraz.

Pisanie (vSeobecne): Kandidat dokaZe napisat primerane dlhy stuvisly
text (v rozsahu 300 - 400 slov) na témy v ramci svojho studijného
zamerania aj na témy beznej komunikacnej sféry.

a) Produktivne

Kandidat dokaze napisat zretelny opis objektu ¢i postupu v ramci
svojho Studijného zamerania aj beznej komunikacnej sféry. Dokaze
porovnat vyhody a nevyhody, zhodu a rozdiely, vyjadrit vlastny
ndazor v ramci danej témy a dokaze vhodne argumentovat.

b) Neproduktivne

Kandidat dokaZe napisat Standardné typy formalnej korespondencie,
ziadat pisomne o relevantné informacie ¢i pisat podla stanovenej
predlohy (template).

Vyslovnost

Kandidat ma osvojenu jasnu a prirodzenu vyslovnost a intonaciu
cielového jazyka.
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Gramatika

Kandidat ma osvojené paradigmy (deklinacné a konjugacné typy)
a komplexné morfologické javy podla Specifikacie cielového jazyka.
Dokaze opravit gramatické chyby, sposobujtice Sum v komunikacii.

Slovna zdsoba

Kandidat ma osvojenu dostato¢nu slovnu zasobu potrebnd na mono-
logicky prednes a vedenie dialogického prehovoru na témy relevant-
né pre jeho studijné zameranie aj témy beznej komunikacnej sféry tak,
aby sa vyhol opakovaniu vyrazov a dokaze vysvetlit podrobnosti.
Kandidat ma osvojené prvky kohézie a koherencie textu. Jeho rec je
plynula s obcasnym zavahanim pri hladani spravneho vyrazu.

Sociokulturne a interkulturne aspekty

Kandidat ma osvojené zaklady profesijnej kulttiry z akademického aj
profesijného prostredia a ma zakladné vedomosti z histodrie,
geografie cielového $tatu a jeho kultury. Kandidat dokaze nadviazat
a udrziavat kontakt s odbornikmi v cielovom jazyku v priamej komu-
nikacii aj v komunikacii vyuzivajuc IKT.

Sebapozndvanie a rozvoj osobnosti

Kandidat ma osvojené zasady a metodiku individualneho ucenia sa,
objektivnej sebareflexie, sebakorekcie ako predpokladu samostatnos-
ti a tvorivosti. Dokaze samostatne formulovat vyskumny problém
a riesit ho.

Kritérium 3: Adekvdtnost a prispoésobenie hovoreného/pisaného prejavu

Kandidat sa dokaze zapojit do diskusie v socio-profesijnej skupine na
témy blizke jeho studijnému zameraniu, ako aj na témy beznej komu-
nikac¢nej sféry. Dokaze sa vyjadrovat jasne, zrozumitelne a zdvorilo
v ramci formdalneho aj neformélneho funkéného stylu a prisposobo-
vat jazykové prostriedky vybranému pisomnému alebo hovorenému
prejavu. Dokaze bez vacésich tazkosti komunikovat s odbornikmi v cie-
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lovom jazyku, ma osvojené pravidla spolocenskej korektnosti.
Kandidat sa dokaze pohotovo vyrovnat so zmenami v priebehu kon-
verzacie a pripadne preformulovat svoje myslienky.

Kritérium 4: Interakcia, koherencia a plynulost prejavu

Kandidat dokaze pri monologickom prejave alebo rozhovore/diskusii
pouzivat vhodné jazykové prostriedky. Dokaze zacat diskusiu, viest
ju, aj ukoncit, alebo relevantne do diskusie/konverzacie vstupit
s oblasnym zavahanim. DokaZe pouzivat ustdlené slovné spojenia
typu ,,To je zaujimava myslienka“ alebo ,Na tuto otazku je tazké
odpovedat“, aby ziskal ¢as na formulaciu vlastného prejavu. Dokaze
spontanne komunikovat, niekedy velmi plynulo a zretelne aj
v dlhsich tsekoch konverzacie. Obcas esSte hlada vhodny vyraz alebo
gramaticku strukturu a jeho suvisly prejav je poznaceny dlhsimi pre-
stavkami v prejave.

Komunikacia s odbornikmi v cielovom jazyku nie je problematicka
ani pre jednu zo zucastnenych stran. V ramci stivislého tstneho aj
pisomného prejavu dokaze kandidat efektivne pouzivat vhodné pro-
striedky koherencie a kohézie, i ked v dlhsom prejave ma obcas taz-
kosti dodrzat myslienkovd nadvaznost.

UNIcert” III (zodpoveda C1 podla SERR)

Vseobecné ciele

Kandidat je kompetentny po jazykovej stranke. Bez vacsich problé-
mov komunikuje v cielovom jazyku. Je schopny ziskavat komplexné
informacie, najma vo svojom Studijnom odbore a dokaze zverejiiovat
vysledky vlastnej Studijnej a pracovnej ¢innosti. Dokaze nadvizovat
pracovné kontakty v cudzojazy¢nom prostredi. Kandidat sije vedomy
kultirnych rozdielov v komunikacii a reSpektuje ich. Popri verbal-
nych prostriedkoch pouziva efektivne aj neverbalne vyrazové pro-
striedky so zretelom na kulturne Specifika a zvyklosti v danej profesij-
nej aj vSeobecnej oblasti.
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Kritérium 1: Gramaticka a lexikdalna komplexnost, sprdvnost a presnost
Kandidat skusky pre certifikovanie jazykovej spésobilosti dokaze:

a) presne vyhodnotit ndzory a vyroky inych, dokaze vyhodnotit
stupen istoty Ci neistoty, presvedcenia ¢i pochyb, pravdepodob-
nosti atd’;

b) vhodne formulovat svoj prejav na zaklade osvojenych jazykovych
prostriedkov tak, aby jeho prejav bol jasny, zretelny, zrozumitelny.

Kandidat skusky:

a) si osvojil dostatocne Siroky register slovnej zasoby, ktory mu umoz-
nuje preformulovat alebo inym sp6sobom reagovat a nahradzat chy-
bajuce lexikalne jednotky opisnymi prostriedkami bez toho, aby
vyraznejsie narusil plynulost komunikacie;

b) dokaze vhodne pouzivat idiomatické a ustalené spojenia.

Kandidat dokaze monitorovat svoj pisomny ¢i hovoreny prejav a ak
ojedinele urobi chyby, dokaze ich okamzite korigovat.

Kritérium 2: Zvukovd stranka jazyka (hovorenie) organizdcia
a Struktura textu (pisanie), ortografia — komunikdcia

Hovorenie (vSeobecne): Kandidat skusky sa dokaze vyjadrovat prime-
rane a plynule a v stulade s komunikaénou situaciou. Komunikaciu
dokaze doplnat vhodnymi neverbalnymi prostriedkami.

Hovorenie

a) Interaktivne

Kandidat dokaze zivo diskutovat a rokovat o roznych konkrétnych
a abstraktnych ¢i vSeobecnych a Specifickych otazkach v odbornej
(aj beznej) komunikacnej sfére, dokaze vhodnym spojenim ¢i frazou
vyjadrit, odovodnit, aj obhgjit svoj nazor, vzniest namietky, aj kon-
struktivnu kritiku bez hladania vhodnych jazykovych prostriedkov.
Kandidat dokaze efektivne vyuzivat pauzu v interaktivnom prejave.

40



Vhodne vyuziva prostriedky kohézie a koherencie. Kandidat sa doka-
Ze zapéajat do dialégu/polylégu vratane rieSenia problémov ¢i nedoro-
zumeni.

b) Produktivne

Kandidat dokaze zrozumitelne a jasne informovat v rozsiahlejSom
monologickom prejave, logicky spajat myslienky do vacsich celkov,
vie sumarizovat, pouzivat relevantné zdroje a vhodne ich citovat.
Dokaze pripravit a predniest ucelent a Struktirovanu prezentaciu na
mnohé témy, vhodne zdoraznit relevantné body a Specifické udaje,
uviest vhodné priklady s cielom zvysit zrozumitelnost prezentacie.
Dokaze reprodukovat a interpretovat zlozité abstraktné texty.

Pocuvanie

Kandidat skusky dokaze porozumiet prejavu z odbornej aj beznej
komunikaénej sféry (vo vymedzenom odbore), rozliSovat rézne
funkcéné styly, rozlisit prozodické vlastnosti komunikatu a porozu-
miet ich $pecifickej funkcii v prirodzenom prostredi (hluk), porozu-
miet prednaskam (aj ked' st improvizované) a diskusii na odborné
témy. Kandidat dokazZe porozumiet odbornym informacidm zlozitého
charakteru, ako napriklad vedeckym teériam a ich zdévodneniu.

Citanie

Kandidat dokaze porozumiet naroénym Stylisticky diferencovanym
dlhym textom s ddrazom na znalost Specifickej terminoldogie. Ma
osvojené techniky rychleho ¢itania (napriklad skimming a scanning),
dokaze selektovat, porovnat a usporiadat informacie v texte, pochopit
nadvéznost, stanovit sled udalosti a identifikovat logické vztahy, roz-
poznat objektivne a subjektivne formulacie autora, rozlisit explicitne
a implicitne vyjadrent myslienku. Na zaklade preéitaného dokaze
analyzovat a syntetizovat text. Kandidat dokaze porozumiet odbor-
nym informdacidm v zlozZitych bohato informacne zdsobenych textoch
vybavenych pocetnymi Stylistickymi prostriedkami.
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Pisanie

a) Produktivne

Kandidat dokaZze vypracovat vlastny rozsiahly vecny text, dodrziavat
zasady kompozicie, vybrat spravny slohovy utvar, primerany Styl,
spravne lexikalne jednotky z hladiska odborného zamerania textu,
spravne pouzivat interpunkciu, spravne citovat zdroje, spravne napi-
sat bibliograficky zdznam a podobne.

b) Neproduktivne

Kandidat dokaze na zaklade poznamok z vypocutého/precitaného
textu/prednasky vytvorit sekundarny text (text o texte), spracovat
zdroje, napriklad vyklad, argumentdciu atd.

Vyslovnost:

Kandidat ma osvojenu plynult a spontannu vyslovnost, dokaze rozli-
Sovat a vyuzivat prozodické vlastnosti cielového jazyka na vyjadrova-
nie celej skaly vyznamov.

Gramatika:

Kandidat dokaze vyuzivat gramatické kategérie cielového jazyka
vedome, spravne a primerane komunikacnému zameru. Kandidat
dokaze vhodne pouZivat jazykové prostriedky kohézie a koherencie.
Dokaze monitorovat vlastny prejav a nasledne opravit ¢i preformulo-
vat komunikaéne nevhodny vyraz.

Slovnd zdsoba

Kandidat ma osvojenu Sirokd slovnu zasobu zo Studijného odboru.
Vyuziva vhodne slohové postupy, utvary a styly. Ma dobrt znalost pri-
slusnych frazeologizmov a profesionalizmov. Obcasne dokaze chybajuci
spravny vyraz nahradit opisnym alebo alternativnym sposobom.

Sociokulturne a interkulturne aspekty

Kandidat dokaze efektivne rozliSovat a vhodne vyuzivat znalosti
kultary cielového statu ako aj znalost odbornej problematiky a kultu-
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ry cielového odboru. Dokaze porozumiet profesijnému slangu a jazyk
efektivne vyuzivat na profesijné ciele v hovorenom aj pisomnom
prejave.

Sebapozndvanie a rozvoj osobnosti

Kandidat dokaze uplatnit vlastnt autonémiu uciaceho sa a rozvijat
svoje vyskumné a referencné zru¢nosti na tirovni potrebnej pre samo-
studium so zretelom na samostatny vykon profesie. V praci s informa-
ciami dokaze uplatiiovat a rozvijat svoje tvorivé a kritické myslenie.

Kritérium 3: Adekvdtnost a prispésobenie hovoreného/pisomného prejavu

Kandidat skusky dokaZze vo svojom hovorenom aj pisomnom prejave:

a. rozpoznavat Sirokd odbornu terminoldgiu, kolokacie a ustalené
slovné spojenia typické pre dany odbor;

b. primerane pouzivat jazykové prostriedky vhodné v odbornej
komunikacii na prislusné slohové postupy a utvary (Zanre), zaro-
ven si uvedomuje mozné posuny medzi funkénymi stylmi;

c. flexibilne pouzivat jazyk na spolocenské ucely v profesijnom
kontexte, na vyjadrenie emécii, narazok ¢i vtipov;

d. prispdsobit svoj prejav a pouzité jazykové prostriedky danej
komunikacnej situacii ¢i prijemcovi a zvolit si vhodnu turoven
formalnosti;

e. vyjadrit adekvatne svoj suhlas ¢i nestthlas s nazormi inych.

V hovorenom prejave sa dokaze kandidat pruzne adaptovat na zmeny
v priebehu komunikacie.

Kritérium 4: Interakcia, koherencia a plynulost prejavu

Kandidat skusky dokaze:

a. stanovit pragmatické ciele komunikacie (informovat, presvied-
¢at, nadviazat kontakt atd’.);

b. rozlisit formalny, neutrdlny a neformdlny prejav a vyuzivat
Siroku skalu jazykovych a stylistickych prostriedkov so zretelom
na komunikacné ciele, situaciu atd’;
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c. vybrat pohotovo zo svojho registra vyjadrovacich prostriedkov
vhodnu frazu, ktorou sa zapoji do diskusie alebo oddiali svoju
reakciu;

d. plynule a spontanne vyjadrit svoj zamer bez vicsieho usilia,
pricom pri koncepcne zlozitych témach (explikacia, argumenta-
cia) moze byt prejav menej plynuly;

e. predniest vecny, plynuly a spravne Struktirovany prejav s pouZi-
tim vhodnych prostriedkov kohézie a signalnych vyrazov;

f. efektivne vyuzivat pauzu pri monologickom prejave aj pri inter-
akcii s podporou vhodnej neverbalnej komunikacie.

UNIcert® IV (zodpoveda C2 podla SERR)

Vseobecné ciele

Kandidat dosiahol komunika¢nt kompetentnost rodeného pouziva-
tela jazyka. Nema tazkosti pri akomkolvek hovorenom prejave.
DokaZze porozumiet prejavu aj v pripade, ked rodeny hovoriaci sa
vyjadruje so Specifickym akcentom, ak mal dostatoc¢ny ¢as zvyknut si
na jeho vyslovnost, dokaze bez ndmahy vstupit do diskusie, ¢i z nej
vystupit, a dokaze rozliSovat jemné odtienky vyznamu. Dokaze bez
problémov striedat poziciu recipienta aj expedienta. Kandidat dokaze
plynule predniest ¢i napisat jasny, spravne struktirovany, obsahovo,
jazykovo a stylisticky zlozity prejav.

Kritérium 1: Gramaticka a lexikdlna komplexnost; gramatickd

a lexikadlna sprdavnost a presnost, presnost vypovede

Kandidat skusky sa bez tazkosti vyjadruje gramaticky spravne, tak-

mer bez chyb. Kandidat dokaze:

a. presne vyhodnotit smerovanie prejavu, dokaze odlisit vyjadrenie
miery pochybnosti, presvedCenia, pravdepodobnosti, moznosti,
véahania, neistoty atd’;

b. vybrat s istotou vhodnu formulaciu zo svojho Sirokého registra
slovnej zasoby tak, aby bol jeho prejav jasny, zretelny, zrozumi-
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telny;

c. vhodne vyuzivat svoju Siroku slovnu zasobu vratane beznych
kolokacii a ustalenych slovnych spojeni, typickych pre dany
odbor, hovorit takmer bez vyuzivania opisnych vyrazovych pro-
striedkov namiesto chybajucich lexikalnych jednotiek.

Kandidat skusky sa vyjadruje bez chyb, aktivne monitoruje svoj
pisomny ¢i hovoreny prejav, pripadne ho okamzite koriguje.

Kritérium 2: Zvukovd stranka jazyka (hovoreny prejav);

ovldadanie ortografie, organizdcia a struktura textu (pisany prejav)

- komunikdcia

Hovorenie (vSeobecne): Kandidat komunikuje prirodzene, dokaze sa
vyjadrovat primerane a plynule, komunikaciu dokaze prirodzene
dopliiat vhodnymi neverbalnymi prostriedkami.

Hovorenie

a) Interaktivne

Kandidat dokaze:

a. prirodzene vstupit do diskusie aj ju primerane ukoncit;

b. prispOsobit prejav situacii;

c. rozlisSovat jemné odtienky vyznamu vyrazov;

d. robit drobné pauzy pri hladani spravneho vyrazu;

e. monitorovat svoje vyjadrovanie a korigovat drobné chyby;

f. plynule a prirodzene sa vyjadrovat na rdzne Specifické aj teoretic-

ké témy;

g. oddvodnit aj obhéjit svoj nazor, vzniest ndmietky a konstruktiv-
nu kritiku;

h. preformulovat svoj prejav;

i. pouzivat vhodne neverbalnu komunikaciu vratane intonacie.

b) Produktivne
Kandidat dokaZe plynule, jasne a zrozumitelne predniest monologicky
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prejav bez namahy, logicky spéjat svoje myslienky do vacsich celkov,
sumarizovat, pouzivat relevantné informacné zdroje a vhodne ich
citovat. DokaZe pripravit a podat ucelenu a spravne Strukturovanu
prezentaciu na mnohé témy v relevantnych zanroch, pouzivat vhod-
né prostriedky kohézie a dokaze tiez vhodne zdoraznit kl'u¢ové body
a uviest priklady. Kandidat dokaze reprodukovat a interpretovat dlhé
a naroCné texty.

Pocuvanie

Kandidat dokaze porozumiet akémukolvek hovorenému prejavu
v prirodzenom prostredi, rozoznat odchylky od standardu (dialekt,
akcent) a komunika¢ny Sum. Dokaze bez problémov sledovat pred-
nasky, odbornd komunikaciu, rozhlasové vysielanie. DokaZe porozu-
miet humoru, irdnii a sarkazmu a vyvodit si z toho patricné zavery.
Kandidat dokaze ziskat informacie aj z prejavov nizsej kvality (naprik-
lad z hlasenia, masovej komunikacie a podobne).

Citanie

Kandidat dokaze porozumiet Sirokej skdle textov vratane tych, ktoré
su pisané hovorovym stylom a obsahuju Specifické idiomatické ¢i
slangové vyrazy. Ovlada rézne techniky ¢itania a dokaze rychlo ¢itat
zlozité texty v roznych zanroch a Styloch, dokaze paralelne pracovat
s viacerymi textami naraz, porovnavat, analyzovat, interpretovat,
sumarizovat ziskané informacie a vyvodzovat zavery. Kandidat doka-
ze identifikovat skryty vyznam (napriklad v novinovych ¢lankoch),
vyskumnych sprav, Ucel a podmienky zmliv a podobne. Dokaze
rozliSovat jemné nuansy vyznamu. Kandidat dokaZze bez problémov
Citat odbornu literaturu (napriklad ucebnice, vedecké ¢lanky, studie,
monografie a podobne).

Pisanie

a) Produktivne
Kandidat dokaze napisat spravne Struktirovany prejav v relevant-
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nom zanri a Style. Dokaze napisat kratke zhrnutie, pripravit kriticky
prehlad zdrojov alebo napisat odborny c¢lanok na danu tému.
Kandidat dokaze napisat spravne Strukturovany uradny list.
V pisomnom prejave dokaze naznacit jemné vyznamové odtienky.

b) Neproduktivne

Kandidat dokaze robit poznamky z pocutého zlozitého alebo pisaného
textu, preukazuje osvojené studijné zrucnosti - robit si poznamky na
odbornu tému suvisiacu so Studiom a budiicou profesiou. Dokaze
spracovat abstrakt, anotaciu, zhrnutie.

Vyslovnost

Kandidat hovori plynulo a spontanne so spravnou vyslovnost, doka-
Ze rozliSovat a vyuzivat prozodické vlastnosti cielového jazyka na
vyjadrovanie Sirokej §kaly vyznamov.

Gramatika

Kandidat dokaze spravne a vedome vyuzivat gramatické kategorie
cielového jazyka so zretelom na komunika¢ny zdmer. Dokaze pouZi-
vat Siroké spektrum kohéznych jazykovych prostriedkov. Vlastny
prejav dokaze priebezne monitorovat, nasledne ho opravit, pripadne
svoj prejav preformulovat.

Slovna zdsoba

Kandidat ma osvojenu Siroku slovnu zasobu potrebni na komunika-
ciu vo svojom odbore, vratane terminoldgie, kolokacii, ustalenych
slovnych spojeni a profesionalizmov. Dokaze rozliSovat pouzivanie
jazykovych prostriedkov vzhladom na stylistické rozdiely jednotli-
vych atvarov a stylov.

Sociokulturne a interkulturne aspekty

Kandidat dokaze bez tazkosti rozliSovat a efektivne vyuzivat znalosti
kultury svojho odboru. Dokaze porozumiet ndznakom, jemnym
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odtienkom vyrazov, profesijnému zargénu, idiomatickym vyrazom
a profesionalizmom, humoru, sarkazmu a irénii.

Sebapozndvanie a rozvoj osobnosti

Kandidat dokaze uplatnit pristupy autonémneho ucenia sa formou
samostudia rozli¢nych informacnych zdrojov. Rozvija svoje vyskum-
né zrucnosti, ziskava a prehlbuje si dalSie komunika¢né zrucnosti
so zretelom na $tudium a buduci vykon profesie.

Kritérium 3: Adekvdtnost a prispésobenie hovoreného/pisomného
prejavu

Kandidat skusky:
a. ma osvojenu Siroku skalu lexikalnych prostriedkov, vratane
terminoldgie;

b. dokaze spravne pouzivat jazykové prostriedky typické pre odbor-
ny $tyl ako aj relevantné zanre a prechody medzi funkénymi
stylmi;

c. dokaze flexibilne pouzivat jazyk v rozli¢nych spolocenskych situ-
aciach spatych so studiom a pripravou na buduci vykon povola-
nia; dokaze identifikovat a vyjadrit emdcie, narazky ¢i vtipy;

d. je schopny prispOsobit svoj prejav a vyber jazykovych prostried-
kov konkrétnej komunikacnej situdcii, jej cielom a Gcastnikom;

e. dokaze sa pruzne adaptovat na priebezné zmeny v komunikacii
a efektivne preformulovat svoj jazykovy prejav ¢i uz v pisomne;j
alebo tstnej podobe;

f. dokaze bez tazkosti sledovat filmy, v ktorych sa do zna¢nej miery
pouziva slang a idiémy.

Kritérium 4: Interakcia, koherencia a plynulost prejavu

Kandidat skusky dokaze:
a. predniest vecny, plynuly a spravne Strukturovany prejav s pouZi-
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tim vhodnych kohéznych jazykovych prostriedkov;

b. spontanne vyjadrit svoj komunika¢ny zamer aj pri koncepcne zlo-
zitych témach, ¢i vhodne odpovedat na zlozité otazky v diskusii;

c. pohotovo a flexibilne zvolit vhodnu frazu zo svojho registra
vyjadrovacich prostriedkov so zdmerom vstupit do rozhovoru;

d. efektivne vyuzivat neverbalne komunikacné prostriedky pri
interakcii aj monologickom prejave, ako je napriklad pauza, into-
ndcia, gesto.
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5.1.2 Metodika
(priklady moznych metodickych postupov
uplatnenych pri ziskavani urovne UNIcert® I1
(zodpoveda B2 podla SERR))

Vseobecné ciele:

Uplatnit komunikativny pristup pri osvojovani si cielového jazyka so
zameranim na rozvijanie schopnosti frekventantov jazykovej vyucby,
dorozumiet sa s hovoriacimi cielovym jazykom s dérazom na plynu-
lost a spontannost prejavu.

Komunikacia, zruénosti

Hovorenie

Riadeny dialég, mini-diskusie na dané témy. Dramatizované dlohy
(role-plays). Komunikaéné hry, simulované kolokvia, konferencie.
Jednoduché pripadové studie, gradovana narocnost prezentdcii od
opisu aZ po argumentaciu.

Pocuvanie

Audiooralne cvicenia — kurzorické a selektivne pocuvanie. Poctivanie
dialogickych a monologickych prejavov, rozhlasovych vysielani.
Plnenie rozli¢nych typov aktivit zameranych na po¢avanie s porozu-
menim, zaznamenavanie informacii na zaklade relevantnosti podla
zadania konkrétnych uloh (napriklad zaznamenanie ¢iselnych tda-
jov, urcenie sekvencie udalosti, vecny objektivny opis udalosti, sub-
jektivna charakteristika deja a podobne), vyber relevantnych infor-
macii a reprodukcia textu podla poznamok.

Citanie

Nacvik rozliénych technik Citania (skimming, scanning, reading for
gist), t.j. cviCenia zamerané na porozumenie podstaty textu, hladanie
vopred urcenej informacie, cvicenia na kontrolu porozumenia,
komentovanie.
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Pisanie

Nacvik neproduktivneho pisania: reprodukcné cvicenia, pisanie
podla predlohy, substitu¢né a dopliujice cvicenia, ¢lenenie a rekon-
strukcia textu podla zadanych vyrazov a fraz s dérazom na strukttro-
vanie textu (Gvod - jadro - (zhrnutie) zaver). Pisanie poznamok
z prednasok a ich nasledné triedenie.

Nacvik produktivneho pisania na vopred uréent tému, sumarizacia.
Nacvik kreativneho pisania.

Gramatika

Vyber gramatickych javov so zretelom na komunikaéné ciele.
Kontrastivna metdda, precvicovanie modelov formou Struktirnych
cviceni, komunikativne ladenych cviceni, substitu¢nych a modifikac-
nych cviceni.

Slovna zasoba

Receptivne osvojovanie si lexiky: urcovanie vyznamu slov podla
kontextu, vypisovanie slov a slovnych spojeni z textu, klasifikacia
a Specifikacia slov podla vymedzenych kritérii, preklad slov, slov-
nych spojeni, respektive viet do vychodiskového jazyka (musi byt
odbévodnené).

Produktivne osvojovanie si lexiky: pomenuvanie predmetov, tvorba
glosarov terminov na zéklade &itania odbornej literattry, doplfianie
slov do kontextu, tvorenie slov a idiomatickych spojeni a triedenie
slov do tematickych skupin na zaklade jazykovych a vecnych kritérii,
derivacné cvicenia, modifika¢né cviCenia, transformacné cvicenia,
kombinované cvicenia; prekladové cvicenia so zameranim na termi-
nolégiu (musia byt odévodnené).

Sociokulturne a interkulturne aspekty

Aktivity zamerané na pracu s internetom, cudzojazy¢nou tlacou
(s pouzitim adaptovanych textov), vyhladavanie adekvatnych
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zdrojov a materidlov s cielom vyuzit ich na konkrétny tcel, simulacia
kontaktov a stretnuti s pouzivatelmi cielového jazyka; projektova
praca.

Sebapozndvanie a rozvoj osobnosti

Rozvoj schopnosti samostudia, rozvoj a uplatiiovanie kritického
myslenia pri vyhladdvani a komparacii réznych informacénych
zdrojov, nacvik prezentacnych technik.
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L/ — /I - 4N
5.1.3 Skusobny poriadok

SKUSOBNY PORIADOK

§ 1 Skuska a jej obsah a rozsah
(Podrobnejsie k skiiskam pozri Sikolovd, M.-Mikulds, M: Specifikace
zkousek podle UNIcert°LUCE, Bratislava: Ekoném 201 6)
3 R (univerzita) ponuka v ramci riadneho
studia vo forme povinnych a volitelnych predmetov, pripadne nad
ramec takejto vyucby, programy vyucby jazykov, ktoré po splneni
kritérii stanovenych pre jednotlivé irovne mozu absolventi ukoncit
udelenim certifikatu UNIcert”.
1.2  Toto Specificky vysokoskolské vzdelavanie zabezpecuje
........................................ (prislusné pracovisko) a podla kapacity posky-
tuje vyucbu v jednej alebo vo viacerych urovniach jazykovej vyucby
v sulade s konkrétnou odbornou profilaciou studia.
1.3  Kazda uroven jazykovej vyucby (UNIcert® I-1V) pozostava zo
120 az 180 vyucovacich jednotiek a je zamerana na konkrétny studij-
ny odbor, ¢o je dokumentované aj v zavere¢nych skuskach pre danu
uroveni. Profily jednotlivych trovni na seba nadvizuju. Uroven
UNIcert® I mozno ukonéit skiskou alebo zoskupenim ¢iastkovych
vysledkov dosiahnutych pocas studia. V pripade, Ze sa zoskupuju
vysledky dosiahnuté v samostatnych blokoch vyucby, student vyko-
nava vstupny test (postupovy test) do dalsieho nadvazujuceho bloku.
Len uspesny vysledok postupového testu mu umozni, aby sa mu
predchadzajici vyucbovy blok zapocital ako ciastkovy vysledok
a umoznil mu pokracovat k dosiahnutiu iirovne UNIcert® L.
1.4  Urovne UNIcert® II a UNIcert® III (pripadne UNIcert® IV) sa
vzdy kondia skuskou. Popri studiu jazyka zameraného na akademické
ciele sa zameriavaju aj na Studijny/vedny odbor. Ten je vzdy explicit-
ne vyznaceny v udelenom certifikate.
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§ 2 Skusobny vybor a skusobna komisia

2.1  Pracovisko, zabezpelujuce jazykové vzdeldvanie, ktorého
ucitelia st ¢lenmi CASAJC/CercleS, vytvori minimélne 3-Clenny
skusobny vybor, zodpovedny za planovanie, organizovanie a kontro-
lu sktigok UNIcert®. Stidasne je zodpovedny za riesenie pripadnych
staznosti, vztahujucich sa na skusky.

2.2 Skusobny vybor pozostava zvycajne (ale nie vylucne) z:

2.2.1 veduceho pracovnika pracoviska, ktoré je akreditované na posky-
tovanie programov vyucby jazykov a organizaciu skusok ex offo;

2.2.2 predstavitela zboru kmenovych uditelov daného jazyka;

2.2.3 dalsieho kmenového ucitela z danej univerzity (ktory pozna
prislusny cudzi jazyk a vecné zameranie skusky).

2.3 Skusobny vybor si zvoli predsedu, ktory v naliehavych pripa-
doch vybor zastupuje, a podpredsedu.

2.4  Skusobny vybor kona v sulade s relevantnymi predpismi
a postupmi univerzity tykajucimi sa skusok.

2.5  Skusobny vybor menuje skiSobnu komisiu pre kazda skasku
v systéme UNIcert® zvlast.

2.6  Clenov skusobnych komisii menuje skiSobny vybor v stilade
s beznymi postupmi univerzity.

2.7  Clenmi sktiSobnej komisie mdzu byt okrem uditelov cudzich
jazykov (Clenov CASA]JC) aj pedagogicki alebo vyskumni pracovnici
z daného odboru hovoriaci cielovym jazykom z materskej univerzity
alebo zo spolupracujucich univerzit.

§ 3 Podmienky na vykonanie skusky

3.1  Navykonanie skusky s cielom ziskat certifikat UNIcert® musi
uchadzaé spliiat nasledujtce podmienky:

3.1.1 musibyt Studentom alebo absolventom prislusnej univerzity;
3.1.2 musi sa pravidelne zucastniovat vyucovania cielového jazyka
v rozsahu kontaktnych vyucovacich hodin stanovenych v akredito-
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vanom programe na prislusnej trovni systému UNIcert®.

3.2  Podmienky na vykonanie opravnej skiusky musia zodpovedat
skusobnému poriadku prislusnej univerzity.

3.3  Uchadzat sa o vykonanie opravnej skiisky neméze ten, kto na
nej uz dva razy neuspel, pripadne bol zo skusky vyluceny.

3.4  Opravnu skusku moéze uchadza¢ vykonat najskor jeden rok
po predchadzajicej netispesnej skuske.

3.5 V odévodnenych pripadoch moze sktiSobny vybor udelit
vynimku k ustanoveniu 3.1.2 tohto paragrafu.

§ 4 Prihlasenie sa na skusku a prijatie

4.1 Prihlaska na vykonanie sktsky musi byt podana pisomne,
dorucena v stanovenom termine a adresovana skisobnému vyboru.
4.2  Uchadzad pri prihlasovani na sktusku predklada nasledujtce
doklady:

4.2.1 vykaz o $tudiu alebo o absolvovani §tudia podla ustanovenia
3.1.1 predchadzajticeho paragrafu;

4.2.2 doklad o absolvovani jazykového kurzu podla ustanovenia 3.1.2
predchadzajuceho paragrafu;

4.2.3 vyhléasenie o tom, Ze sa skusky predtym neuspesne nezucast-
nil, ani z nej nebol vyluceny.

4.3 O povoleni vykonat skuSku rozhoduje skusobny vybor.
Vykonanie skusky mozno zamietnut len v pripade, ak uchadzac
nespifia niektort z uvedenych poziadaviek.

4.4  Skasobny vybor zverejni termin/terminy podania prihlasok
a termin/terminy konania sktiSok v dostato¢nom predstihu tak, aby
boli informacie dostupné vsetkym zaujemcom o vykonanie skusky.
4.5  Rozhodnutie o prijati prihlasky na vykonanie skusky, pripad-
ne o zamietnuti prihlasky sa uchadzacovi doruci pisomne s udanim
dovodu najneskdr 1 mesiac pred konanim skusky.

4.6  Zoznam Studentov pripustenych ku sktske a zoznam skusaju-
cich je zverejneny v sulade s praxou prislusnej univerzity.
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§ 5 Rozsah a forma skusky

5.1  Skuskanaurovni UNIcert® I mdze byt formalna alebo pozosta-
vat z kumulacie ¢iastkovych hodnoteni jednotlivych casti jazykového
programu. Vyslednd zndmka na drovni UNIcert® I sa potom stanovi
na zaklade pokynov ku skuskam, schvalenych skisobnym vyborom,
ktoré s zavazné pre vsetky skusobné komisie.

5.2  Skuska na stupni UNIcert® I a UNIcert® II pozostava z pisom-
nej aj ustnej Casti.

5.3 Skuska na trovni UNIcert® II obsahuje tieto ¢asti (spolu mini-
malne 150 minut):

5.3.1 Ustna skuska sa sklad4 z tstnej interakcie a zo samostatného
ustneho prejavu v cielovom jazyku (kazda cast s trvanim 15 - 20
minut).

5.4  Pisomna skuska sa sklada z dvoch casti, z ktorych kazda trva
60 minut. Prva Cast pozostava z iloh na preskusanie ¢itania s porozu-
menim, druha Cast sa sklada z iloh na pisomnu produkciu v cielovom
jazyku.

5.5  SkuiSka naurovni UNIcert® III (pripadne UNIcert® IV) pozosta-
va z pisomnej aj istnej Casti.

5.6  Skuskanauroven UNIcert® III obsahuje tieto Casti (spolu mini-
malne 200 minut):

5.6.1 Ustna skuska pozostava z cvi¢eni na preskusanie po¢tvania
s porozumenim a z produktivnej Casti v cielovom jazyku, z ktorych
kazda trva 30 minut.

5.6.2 Pisomna skuska sa sklada z dvoch casti, z ktorych kazda trva
90 minut (120 minut na drovni UNIcert® IV). Prva Cast pozostava
z jednej alebo viacerych tloh na preskusSanie Citania s porozumenim,
druha cast pozostava z réznych dloh na volnu produkciu v cielovom
jazyku.

5.7  Skuska na trovni UNIcert® IV trva minimdalne 300 minntt.

5.8  Priodbornom zameranijednotlivé tilohy skusky cerpaju obsa-
hovo z prislusného studijného odboru.
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5.9 O pouziti pombcok, ako su napriklad slovniky, tezaury
a podobne, rozhoduje skiiSobna komisia.

§ 6 Hodnotenie
6.1  Za priebeh skusky a hodnotenie vysledkov skusky je zodpo-
vedna skusobna komisia menovana skiSobnym vyborom.
6.2  Pisomnu aj ustnu skdsku hodnotia vzdy minimélne 2 skt$ajuci.
6.3  V pripade odliSného hodnotenia skusSajucich sa vysledna
znamka vypocita ako priemer hodnotenia navrhnutého jednotlivymi
skasajucimi. V pripadne vyrazného rozdielu v hodnoteni (o dva stup-
ne), skisobny vybor poziada o hodnotenie tretieho skusajuceho.
6.4  Privypocitavani vysledného hodnotenia podla paragrafu 5 sa
zohladnuju vsetky Casti skusky.

§ 7 Vysledky a certifikat
7.1 Hodnotenie sa vyjadruje stupniami schvalenymi na prislusnej
univerzite, zvycajne nasledovne (i ked percentudlna ekvivalencia
hodnotiacich stupniov sa méze na jednotlivych univerzitach lisit):

A91-100% vyborny vynikajuci vysledok

B81-90% velmi dobry vysledok vyrazne prevysujuci priemer
C73-80% dobry priemerny vysledok

D66-72%  uspokojivy vysledok, ktory je sice podpriemerny,

ale eSte vzdy vyhovuje poziadavkdm
E60-65%  dostatony vysledok, ktory napriek nedostatkom

este vzdy vyhovuje poziadavkam

Vysledok (napriklad):

7.2  Iné hodnotenie jazykovych skusok ako je schvalené a uplatiio-
vané na danej univerzite je nepripustné.

7.3  Vysledky skusky absolventom skusky oznami skisobny vybor
najneskér do jedného mesiaca od terminu konania skusky.

7.4 O Uspesne absolvovanej skuske skuSobny vybor vystavi
vysvedcenie pre uroven UNIcert® I a certifikat UNIcert® pre stuperi I
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- IV. Tieto dokumenty maju jednotnu formu, képie sa archivuju na
sekretariate UNIcert®LUCE. Vysvedcenie a certifikat obsahuju nazov
absolvovaného jazykového programu, tidaje o zamerani skusky, cielo-
vom jazyku skusky, irovni UNIcert®u, téme odbornej prezentacie,
vratane hodnotenia jednotlivych casti skusky a vyslednej znamky.
Dalej obsahuju vSeobecné tidaje o forme skusky a opis hodnotenych
jazykovych spoOsobilosti v sulade s cielmi jazykového programu.
Vysvedcenie a certifikat podpisuje predseda skuiSobného vyboru
a predseda skuSobnej komisie.

§ 8 Nedostavenie sa na skusku, odstupenie od skusky,
porusenie skusobného poriadku

8.1 Nedostavenie sa na skusku, odstupenie od skusky, pripadne
porusenie skuSobného poriadku sa posudzuje podla relevantnych
predpisov a postupov prislusnej univerzity.

8.2 Ak sauchdadzac nedostavi na skiisku, alebo od nej odstipi bez
udania prijatelného dovodu, sktska sa povazuje za netispesnu.

8.3 DoOvody o neucasti na sktuske musi uchadza¢ bezodkladne
oznamit skiSobnému vyboru. V pripade choroby je potrebné predlo-
zit lekarske potvrdenie. Ak skuiSobny vybor uzna dévody ako opod-
statnené, uchadza¢ méze skusku absolvovat v najblizSom termine.
V tomto pripade sa zapocitavaju aj pripadné ciastkové vysledky
predchadzajucich Casti skusky.

8.4  Akuchadzac pouzije nepovolené pomdcky, alebo inak hrubym
sp6sobom porusi skisobny poriadok, moze byt podla rozhodnutia
skasobného vyboru na navrh sktSobnej komisie sankcionovany
v sulade so studijnym poriadkom prislusnej univerzity.

8.5  Akékolvek nedostatky pocas priebehu skusky, pripadne naru-
Senie priebehu skusky alebo fyzicka neschopnost absolventa skusku
dokoncit, sa musia bezodkladne ozndmit predsedovi skiiSobného
vyboru, ktory rozhodne o dalSom postupe.
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8.6 O pripadnych ziadostiach a staznostiach uchadzacov, ktoré sa
predkladaju pisomne, rozhoduje skiiSobny vybor. O svojom rozhod-
nuti informuje uchadzaca vzdy pisomne.

§ 9 Opakovanie skusky

9.1 Neuspesnu skusku mozno opakovat o rok. Na zaklade pisom-
nej ziadosti uchadzaca méze skusSobny vybor uznat uz uspesne
absolvované Casti skusky (pozri §8).

9.2  Druht opravnu skusku mozno konat len v odévodnenych
pripadoch na zaklade pisomnej ziadosti uchadzaca.

§ 10 Platnost
10.1 Tento skdsobny poriadok vstupuje do platnosti ditom schvale-

nia vedenim univerzity/fakulty/pracoviska a/alebo akademickym
senatom.

59



5.1.4 Skusobny vybor a skusobna komisia

SKUSOBNY VYBOR A SKUSOBNA KOMISIA UNIcert®
Statut

1. VSeobecné ustanovenia

1.1  Pracovisko, ktoré ziskalo akreditaciu na vyucbu jazykovych
programov a skusok v systéme UNIcert®, musi vytvorit skiSobny
vybor.

1.2  SkusSobny vybor uzko spolupracuje s UNIcert®LUCE (Insti-
tutom pre akreditaciu jazykovych programov na univerzitach
v strednej Eurdpe), ktorému v zmysle udelenej licencie podlieha.

2. Skusobny vybor UNIcert®

2.1  Pracovisko zabezpelujuce jazykovu vyucbu, ktorého ucitelia
su clenmi CASAJC/CercleS vytvori 3-¢lenny skusobny vybor.

2.2 ZloZenie skuSobného vyboru si urCuje prislusnd univerzita
v stilade s organizaciou vyuéby jazykov. Clenmi skiiobného vyboru
su zvycajne:

2.2.1 veduci pracovnik prislusného pracoviska, ktoré zabezpecuje
vyucbu jazykov;

2.2.2 clen pedagogického zboru z pracoviska, ktoré na univerzite
zabezpecuje vyucbu jazykov;

2.2.3 zastupca katedry studijného smeru so znalostou daného jazy-
ka vymenovany vedenim fakulty/univerzity.

2.3 Skusobny vybor je zodpovedny za planovanie, organizovanie
a kontrolu skusok UNIcert®.

2.4  Skusobny vybor si zvoli predsedu, ktory zastupuje skasobny
vybor navonok a riadi pracu vyboru dovnutra. Skdsobny vybor si
zvoli jedného zastupcu predsedu s presne vymedzenymi pravomoca-
mi v pripade nepritomnosti predsedu.
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2.5  Skusobny vybor je menovany Statutarnym zastupcom praco-
viska (riaditel centra, dekan fakulty, rektor univerzity a podobne),
do ktorého pdsobnosti pracovisko organizujuce skusky patri.

2.6  Skusobny vybor je menovany na trojrocné funkcné obdobie.
2.7  SkuSobny vybor schvaluje ¢lenov do skusobnych komisii na
navrh jednotlivych pracovisk, ktoré skusky konaju.

2.8  Skusobny vybor organizuje skusky na zaklade poriadku plat-
ného na prislusnej univerzite, ktory upravuje jeho ¢innost v stlade
s vysokoskolskym zakonom.

3. Skusobna komisia

3.1  SkusSobnda komisia je menovana na kazdu skusku v akreditova-
nom programe UNIcert® zvlast.

3.2 Clenom skii$obnej komisie méze byt kazdy kvalifikovany uéi-
tel cudzieho jazyka na prislusnej univerzite alebo vyucujuci prizvany
z inej univerzity, ktory je clenom CASA]JC.

3.3  Jednym ¢lenom skusobnej komisie je vzdy povereny ¢len sku-
Sobného vyboru.

3.4  SkusSobna komisia je minimalne troj¢lennd, pricom ako dalsi
¢lenovia sa odportcaju rodeny hovoriaci cielového jazyka a uditel
predmetu studijného smeru.

3.5  Predsedu sktu$obnej komisie menuje skasobny vybor.
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6 Hodnotenie jazykovych programov
v systéme UNIcert® ich frekventantmi
a absolventmi

Je zrejmé, Ze priprava kandidatov skusky a rovnako i samotné skus-
ky v certifikacnom systéme UNIcert® st naro¢né na ¢as i pracu pre
Studentov aj pre vyucujucich cudzieho jazyka. V zaujme ich nepres-
tajného skvalitiiovania odporti¢ame institiicidm poziadat frekven-
tantov programov, kandidatov skusky ¢i absolventov o spiatnu
vazbu.

Na niektorych pracoviskach sa uz zacina c¢rtat narastajuci trend
zaujemcov o jazykové programy a skusky z radov absolventov
fakult, predovsetkym cerstvych doktorandov. Je pozitivhym zna-
kom, ked sa o certifikovany program a skusky zaujimaju ti, ktori si
uvedomuju vyznam kvalitnej jazykovej pripravy pre svoju buducu
kariéru. Prax ukazala, ze velakrat su inicidtormi samotni $kolitelia,
ktori ocenuju kvalitnu jazykova pripravu svojich doktorandov
v ramci systému UNIcert® a vyzyvaju svojich studentov pozdvihnut
svoju jazykovu kvalifikaciu v tomto type programov.

Rovnako vyznamni je aj motivacia Studentov absolvovat ¢asovo
a obsahovo naroc¢né jazykové programy. Ziskanie spitnej vazby od
zaujemcov alebo cerstvych frekventantov programov pomodze
vhodne prisp6sobit takyto program ich potrebam.

Na ilustraciu uvadzame ohlasy Studentov - kandidatov skasky na
Materialovotechnologickej fakulte STU v Trnave. Autorky akredito-
vaného programu Anglicky jazyk pre technicky orientované
odbory na urovniach UNIcert® I a UNIcert® III zaujimalo, ¢o okrem
konkrétnych pripomienok k organizacii pripravného kurzu a sku-
Sok viedlo Studentov k ziskaniu certifikdtu UNIcert®. Tu st niektoré
z N4zorov:
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Ing. Marek Z., PhD. (UNIcert® 2010):

... na UNIcert® som sa prihldsil, aby som si po odbornej stranke zdokona-
lil (pocas kurzu) a otestoval (na skuske) svoje jazykové schopnosti a ziskal
o tom oficialny doklad.

Ing. Michal S. (UNIcert® 2011):

... prihlasil som sa na kurz UNI cert® preto, Ze som vedel, Ze sa mi doklad
o schopnosti komunikovat anglicky méze hodit... a hodil sa uz niekolko-
krat. Zlepsil som sa v prejave, strukturovani odpovede, dobre som sa
pripravil na pisanie BP a DP v anglictine...

Maté N. (UNIcert® 2011):
Videl som v kurze perspektivu a chcel som, aby som niecim vedel podloZit
resp. preukdzat moje vedomosti z anglictiny.

Michal V. (UNIcert® 2012):

Ja osobne som sa na kurz prihldsil z dévodu, Ze som chcel zistit, na akej
urovni je moja angli¢tina v porovnani s ostatnymi, lebo doteraz som vela
takych prileZitosti nemal a aj ked' dno, tak len v obmedzenom mnoZstve.
Zaroveri som citil potrebu mat nejaké oficidlne potvrdenie k tomu,
¢o viem a ¢o ovladam.

Matej B. (UNIcert® 2012):

Do kurzu som sa prihlasil pre zvysenie vliastnej konkurencieschopnosti na
trhu prdce a zdroveri som dufal v rozsirenie obzorov v oblasti technickej
anglictiny, ktoru budem potrebovat pri pisani svojej zdverecnej prdce.

Bc. Dana €. (UNIcert® 2012):

... myslim si, Ze vediet plynule po anglicky je pre mladych ludi zakladom
k tomu, aby si nasli dobru pracu a je aj istym Standardom v dnesnej spo-
locnosti. Viem to aj z vlastnych skiisenosti, ale aj od starsich kamardtov.
Takisto som sa o tom presvedcila polas méjho studia v zahrani¢i a aj to
ma nuti sa neustdle zdokonalovat. Patrila som tam medzi priemer, o sa
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tyka hovorovej anglictiny, no pri tej technickej som sa za seba niekedy
musela hanbit, aku slabu slovnil zdsobu mdm.

Rada by som po stdtniciach znova vycestovala, pripadne pracovala
v zahranici, takZe aj to je dévod mdjho rozhodnutia spravit si certifikat
a viem, Ze to vyzerd dobre v CV, ked' uroveri jazykovych schopnosti mam
podloZenu nejakym dokumentom (aj ked'si ma zamestndvatel pri inter-
view vyskusa...).

Beata S. (UNIcert” 2012):

Na UNIcert® som sa prihlasila, pretoze som v tom videla prileZitost na
rozvoj svojich jazykovych schopnosti v anglictine pre svoj profesijny rast.
Okrem toho anglicky jazyk patril vidy medzi moje zdluby a toto bola
Sanca naucit sa nieco nové a ,upratat” svoj prejav.

Za velké plus pokladdm, Ze som si tento certifikat mohla urobit v nasej
Skole a Ze sme boli narn pripravovani prakticky po cely as vyucovania
anglictiny v predchadzajucich semestroch.

Lucia V. (UNIcert® 2012):

Moéj hlavny dévod prihlasenia bol rozsirit si vedomosti v technickej
anglitine a znova sa vrdtit k AJ po krdtkej pauze. Motivujicim bolo
aj ziskanie certifikdtu, ktory je mozné ziskat uspesnym absolvovanim
skusok.

Veronika P. (UNIcert® 2012):

Absolvovat tento kurz som sa rozhodla hlavne z toho dévodu, Ze v buduic-
nosti sa mi certifikdt urcite zide a nemusela som kurz absolvovat cez iné
Jjazykové Skoly. Kurz bol zamerany hlavne na technicku anglictinu, ¢o mi
vyhovovalo a taktiez je to aj financne vyhodnejsie.

Petra N. (UNIcert” 2012):

... myslim si, Ze ziskanie odbornej Stdtnice na nasej fakulte je velmi pozi-
tivne &i uZ pre Studentov alebo pre fakultu. Kurzu som sa zucastnila
preto, aby som ziskala nové vedomosti, doklad o jazykovej spbsobilosti
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a aby som si preopakovala, pripadne ziskala nové vedomosti, pretoZe na
nasej fakulte sa na 2. stupni studia anglicky jazyk nevyucuje. Dakujem za
vsetky vedomosti a prileZitost.

Bc. Jan K. (UNIcert® 2012):

Preco som sa podujal na UNI cert®? Z dévodu, Se v dnesnej dobe je maturi-
ta madlo a aby som bol pre buduceho zamestnavatela zaujimavy, treba
mat nieco, ¢o nema kazdy v Zivotopise, napr. certifikat UNIcert® o svojej
Jjazykovej sposobilosti.

Spatna vazba od Studentov a absolventov jazykovych programov
a skusok je velmi prinosna. Takto ziskané poznatky mozno vyuzit
najmai pri reakreditdcii programov a relevantné a konstruktivne pri-
pomienky zaradit do priprav dalSieho jazykového programu a skusok
s cielom zdokonalit ich, aby ¢o najadekvatnejsie vyjadrovali potreby
Studentov prislusnej univerzity.
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- s
7 Zaver

Systém UNIcert® je jediny jazykovy vzdelavaci a certifikaény systém
v terciarnej sfére. Umoznuje pripravu buducich vysokokvalifikova-
nych odbornikov na komunikaciu v cudzojazyénom prostredi, u kto-
rych sa predpoklada neprestajny autonémny odborny rast. Jazykové
programy pre taka Specifickii skupinu by mali tito skutoc¢nost
zohladnovat.

Na zaklade skusenosti s hodnotenim predkladanych jazykovych pro-
gramov na akreditaciu mozno konstatovat, Ze sa jazykové programy
vratane cudzojazycnej kvalifikacie frekventantov coraz vyraznejsie
zredlnuju z hladiska moznosti dosiahnut stanovené ciele. Napriek
tomuto pozitivnemu trendu sa este vZdy prejavuju urcité nedostatky.
Najvyraznejsim je opieranie sa o jedint ucebnicu a deklarovanie cie-
lov odvodenych len na jej zdklade. Za dal$i nedostatok pokladame
automatické opisanie vSeobecnych deskriptorov zo Spolocného
eurdpskeho referencného ramca pre jazyky, ktoré nezohladnuje potreby
vlastnych studentov. Odstranit diskrepanciu medzi cielmi programu,
jeho obsahom, navrhovanymi Studijnymi a ucebnymi materidlmi,
skladbou skusky a skiSobnymi tlohami umozni starostlivy a premy-
sleny pristup k planovaniu a koncipovaniu celého programu tak, aby
reflektoval spolahlivo identifikované potreby Studentov.

V ostatnom case badat aj novy trend v pripravach a realizacii jazyko-
vych programov a skusok UNIcert®, predovsetkym snahu o tzku
medzinarodnu spolupracu, najmi v hladani vhodnych s$tudijnych
materidlov, priprave materidlov ,Sitych na mieru“ Studentom.
Odraza aj rozvoj novych pristupov k vyucbe cudzich jazykov. Ocenit
treba aj inovativny pristup k zostavovaniu skusobnych uloh, ktoré
reflektujua redlne komunikacné potreby uchadzacov o skusky.
Dokazom zivotaschopnosti takéhoto smerovania je aj vznik platfor-
my NULTE (Network of University Language Testers in Europe),
ktorej je UNIcert® LUCE zakladajiicim ¢lenom.
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Uvedomujeme si, Ze uzsiu spolupracu hatia nedostato¢né financné
zdroje, aleiodlisna struktura akademického roka na r6znych pracovis-
kach. Napriek tomu v blizkej budiicnosti o¢akdavame narast medzina-
rodnych timov, ktoré rutinne zostavuju studijné a ucebné materialy
pre vlastné Studijné odbory, pripravuju S$pecificky zamerané
skusobné tlohy a spolupracuju v ramci medzinarodnych skiiSobnych
komisii. Vyznamnou oblastou je priprava vzdelavacich programov
pre ucitelov jazyka pre Specifické ciele v danych studijnych smeroch,
ktord sa v sucasnosti zac¢ina rozbiehat.

Vsetky tieto iniciativy ukazuju moznosti, ako zvysit kvalitu jazykovej
pripravy a vniest viac kompatibility a transparentnosti do hodnote-
nia nadobudnutej komunikacnej spdsobilosti. Systém UNIcert®
poskytuje na ich uplatnenie nebyvalé moznosti.

Celkom na zaver chceme zdoraznit, Ze kvalitne pripravené jazykové
programy v systéme UNIcert® charakterizuje vysoka miera transpa-
rentnosti. Nielen dokumenty pripravené na akreditaciu, respektive
reakreditaciu, ale aj akreditované jazykové programy a skasky umoz-
nuju nielen ucitelom a studentom porozumiet cielom jazykovych
programov, spésobom ich naplfiania a pristupu k vyhodnocovaniu
dosiahnutych vysledkov, ale rovnako aj externym hodnotitelom
vidiet vystupnu uroven frekventantov jazykovych programov
(rozlicnym inym vzdelavacim institiiciam, v ktorych studenti pokra-
¢uju v dalsom vzdelavani, alebo sa ztucastnuju vymennych pobytov;
zamestnavatelom).

Chceme, aby systém UNIcert® sticasne umozioval nielen porovnavat
celkovy obraz ojednotlivych jazykovych programoch na zaklade ude-
leného certifikatu, ale predovsetkym inSpiroval studentov k indivi-
dudlnemu zvysSovaniu cudzojazy¢nej kvalifikacie podla vlastnych
potrieb so zretelom na komunikaéné zvyklosti a profesijnu kulttru,
ktorou sa komunikacia v prislusnom studijnom odbore vyznacuje.
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L/ N B\ |
PRiKLAQY DOKUMENTOV )
PREDLOZENYCH NA AKREDITACIU

Ramcové smernice systému UNIcert® predstavuju subor odporucani
pre instittcie, ktoré chcd do tohto systému vstupit. Na zaklade
tychto smernic si prislusné institicie, ktoré maji zaujem udelovat
certifikaty UNIcert®, vypracuju vlastny skasobny poriadok a studijné
programy zohladnujice miestne podmienky a priority.
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UNlIcert

L Ekonomick’é univerzita v Bratislave,
Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava

Predbezna ziadost o akreditaciu jazykového
programu/skusok v systéme UNIcert®

Plny nazov institucie: = Ndazov Skoly
Fakulta
Ustav
Adresa: Ulica, Cislo
PSC, Mesto
ziada o akreditaciu

Nazov: Nazov programu

. jazykového programu troveri: [ ]ano [ ] nie
- skusky vjazyku urover: |:| ano |:| nie
. jazykového programu a skisky vjazyku  troveri: [ ] 4no nie

(v poli ,,uroverni“ vyberte z moznosti: -, I, II, I1I, IV; hodiace sa oznacte X)
Odborny garant programu: Titul, Meno, Priezvisko, Titul

Mena vyucujucich v programe (minimalne 2):

Titul, Meno, Priezvisko, Titul

Titul, Meno, Priezvisko, Titul

Pocet hodin priamej vyucby v programe (celkova dotacia):

Ak ratate s vyskladanim poétu hodin, uvedte spdsob:

Skolsky rok, v ktorom zaénete s vyuébou programu: /
Ziadost predklada: Titul, Meno, Priezvisko, Titul, Funkcia

V: dna:
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KONTROLNY ZOZNAM PREDKLADANYCH
DOKUMENTOV K ZIADOSTI O AKREDITACIU/
REAKREDITACIU JAZYKOVYCH PROGRAMOV
A SKUSOK V SYSTEME UNICERT®

1.

v ® N o

11.

12

ziadost o akreditaciu/reakreditaciu jazykového programu
a skuiSok v systéme UNIcert®

nazov jazykového programu

vystupna uroven jazykového programu a skusok v ramci
systému UNIcert®

vymera kontaktnych hodin (min. 120)

ciele jazykového programu (vo forme deskriptorov
kategorizovanych podla kritérii 1 -4
(pozris.29-49a72-76))

stru¢ny sylabus
metodika
zoznam Studijnych a u¢ebnych materialov

potvrdenie o ¢lenstve ulitelov cudzieho jazyka vyucujucich
v programe, v CASAJC

. vynatok z institucionalneho dokumentu potvrdzujuci

zaradenie jazykového programu do riadnej vyucby
(zapis z kolégia dekana, rektora, spravnej rady a pod.)

skusobny poriadok

. zoznam Clenov skusobného vyboru v zloZeni:

predseda a ¢lenovia

I e N .
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